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ວິໄສທັດ:
ຂອງ ທ�ານປະທານ ສະພາບ�ລິຫານ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ
    ທະນານຄານ ເອັສທີ ��ກັດ (ST Bank Ltd) ເປັນທະນາຄານ
ທຸລະກິດເອກະຊົນໂດຍແມ�ນນັກທຸລະກິດລາວຖືຮຸ�ນ 100% ເຊີ່ງໄດ�
��ເນີນທຸລະກິດມາໄດ�ພຽງ 8 ປີ ແຕ�ກ�່ມີຫມາກຜົນ, ປະສົບການ 
ແລະມີຄວາມເຊື່ອຫມັ້ນຈາກສັງຄົມຢ�າງກວ�າງຂວາງກາຍເປັນທະນາ
ຄານຫນຶ່ງທີ່ຮັບໃຊ�ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ, 
ປະກອບສ�ວນອັນ��ຄັນ ແລະ ສົມກຽດເຂົ້າໃນແຜນພັດທະນາເສດ
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລາວ. ໂດຍສະເພາະໄດ�ໃຫ�ການສະຫນອງ
ສິນເຊື່ອໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ແລະ ຢູ�
ໃນນີ້ກ�່ມີປະຊາຊົນມາຈາກບັນດາເມືອງເປົ້າຫມາຍ, ຈຸດສຸມພັດທະນາ 
ແລະ ບ�ານທີ່ທົດລອງເຮັດ 3 ສ�າງ, ປັດຈຸບັນນີ້ ທະນາຄານ ເອັສທີ 
��ກັດ ພວມບືນຕົວບຸກທະລຸຕົນເອງໃຫ�ກາຍເປັນທະນາຄານ ທີ່ນອນ
ຢູ�ໃນແຖວຫນ�າຂອງລະບົບທະນາຄານຢູ� ສປປ ລາວ ແລະ ມີຄວາມ
ພ�ອມສູ�ການເຊື່ອມໂຍງປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ (AEC).

   ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍຂ�້ແຂ�ງຂັນຂອງທະນາຄານ ແຫ�ງ ສປປ ລາວ ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາຕິດພັນກັບການຮັກສາ
ສະຖຽນລະພາບທາງດ�ານການເງິນ ແລະ ການສະຫນອງທຶນເຂົ້າໃນການແກ�ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອສ�າງໃຫ�ພະນັກ
ງານມີສະຕິຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ມີຫົວຄິດປະດິດສ�າງ, ມີຈິດໃຈປະຢັດມັດທະຍັດ, ມີຄວາມດຸ
ຫມັ່ນໃນການອອກແຮງງານ, ຍົກສູງສະຕິຕື່ນຕົວ, ��້ໃຈບຸກບືນ ແລະ ໃຫ�ກາຍເປັນຕົວແບບດີເດັ່ນກ�າວຫນ�າໃນຂົງ
ເຂດວຽກງານ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ເວົ້າສະເພາະ ເວົ້າລວມແມ�ນຢູ�ໃນຂະແຫນງການທະນາຄານ.
  
   ໄລຍະ 08 ປີ ຜ�ານມາ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ກ�່ໄດ�ຕັ້ງຫນ�າ ແລະ ພັດທະນາຫລາຍດ�ານໃນການເຄື່ອນໄຫວ
��ເນີນທຸລະກິດຂອງທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ແລະ ສາມາດຍາດໄດ�ຜົນງານໃນຫລາຍດ�ານ ເປັນຕົ້ນແມ�ນໄດ�ຂະ
ຫຍາຍສາຂາ ທັງຫມົດ 4 ສາຂາເຊັ່ນ: ສາຂາ ປາກເຊ, ສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ, ສາຂາ ຫລວງພະບາງ ແລະ ສາຂາ 
ບ�່ແກ�ວ, ໃນທ�າຍປີ 2018 ນີ້ຈະໄດ�ຂະຫຍາຍເພີ່ມອີກ 2 ສາຂາ ຄື: ສາຂາ ອັດຕະປື ແລະ ສາຂາ ຊຽງຂວາງ. 
ໃນທົ່ວລະບົບຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ແມ�ນມີຫນ�ວຍບ�ລິການທັງຫມົດ 35 ຫນ�ວຍ, ມີຕູ�  ATM ��ນວນ 51 
ຫນ�ວຍ. ພ�ອມກັນນັ້ນກ�່ໄດ�ມີການກ�່ສ�າງປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ�ມີຄວາມເຕີບໃຫ�ຍເຂັ້ມແຂງດ�ານ
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດຕອບສະຫນອງກັບຫນ�າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫມ�ໄດ�ເປັນຢ�າງດີ ແລະ ມາຮອດ
ປັດຈຸບັນນີ້ທົ່ວທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ມີພະນັກງານທັງຫມົດ 424 ຄົນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 8,46% ທຽບໃສ�ປີ 2009.
   
 ໃນຜົນ��ເລັດທີ່ຍາດມາໄດ�ນັ້ນ ສິ່ງ��ຄັນກ�ຍ�ອນໄດ�ຮັບການຊີ້��-��ພາຢ�າງໃກ�ຊິດຂອງ ທ�ານປະທານສະພາບ�ລິຫານ 
ພ�ອມດ�ວຍຄະນະບ�ລິຫານທຸກຂັ້ນ  ຂອງທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ໄດ�ຮັບການຊີ້��ຕິດຕາມກວດກາຂອງທະນາຄານ
ແຫ�ງ ສປປ ລາວ, ��ນາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ, ພ�່ແມ�ປະຊາຊົນ, ບັນດານັກທຸລະກິດ ແລະ ຜູ�ປະກອບການທັງຫລາຍ
ໄດ�ໃຫ�ການສະຫນັບສະຫນູນອຸ�ມຊູໂດຍໄດ���ໃຊ�ການບ�ລິການຂອງທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ຂອງພວກເຮົາ, ຍ�ອນ
ຄະນະບ�ລິຫານທຸກຂັ້ນ ແລະ ພະນັກງານທຸກຄົນ ມີຄວາມສາມັກຄີ, ຫ�າວຫັນ ແລະ ບຸກບືນເປັນເຈົ້າການໃນການ
ປະຕິບັດຫນ�າທີ່ວຽກງານກ�ຄືການເອົາໃຈໃສ�ການບ�ລິການລູກຄ�າດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງບວກກັບພາຍໃນມີຄວາມ

ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ�ນແຫນ�ນຫນາທີ່ມີມູນເຊື້ອ. ສະນັ້ນຈິ່ງເຮັດໃຫ�ການປະຕິບັດວຽກງານການເມືອງຢູ�ທະນາຄານ 
ເອັສທີ ��ກັດ ບັນລຸຜົນ��ເລັດເປັນກ�າວໆມາດັ່ງ��ຂວັນທີ່ວ�າ “ຫມັ້ນຄົງ ໂປ�ງໃສ ບ�ລິການດ�ວຍ��້ໃຈ ຮັບໃຊ�ສັງຄົມ”.

   ເພື່ອຮອງຮັບການບ�ລິການໃຫ�ແກ�ພ�່ຄ�າຊາວຂາຍ, ນັກທຸລະກິດ ພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ມີຄວາມສາມາດສະດວກ
ສະບາຍເຮັດໃຫ�ການບ�ລິການດ�ານທຸລະກິດການເງິນຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ໄດ�ມີແຜນການພັດທະນາຮອບ
ດ�ານໂດຍສະເພາະແມ�ນໄດ�ເອົາໃຈໃສ�ລະບົບວຽກທີ່ມີເຄື່ອງມືທັນສະໄຫມ, ຍົກລະດັບ Core Banking ໃຫ�ມ ແລະ 
ພະນັກງານຕ�ອງຍົກລະດັບເພື່ອຮອງຮັບລະບົບ Core Banking ແລະ ພວກເຮົາກ�່ໄດ�ຈ�າງບ�ລິສັດທ່ີມີປະສົບການ
ດ�ານການບັນຊີສາກົນ ເພື່ອມາຮອງຮັບມາດຕະຖານບົດລາຍງານການເງິນສາກົນ (IFRS) ເພື່ອປັບປຸງລະບົບບັນຊີ
ຂອງທະນາຄານໃຫ�ເຂົ້່າສູ�ມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ພ�ອມກັນນັ້ນກ�່ຍັງໄດ�ຈ�າງບ�ລິສັດທີ່ມີປະສົບການເຊັ່ນ: ບ�ລິສັດ ເອີນ 
ແອນ ຢັງ (Ernst & Young) ເຂົ້າມາເປັນບ�ລິສັດທີ່ປຶກສາໃນການພັດທະນາວຽກງານບ�ລິຫານຕາມຫຼັກການ     
ບາເຊວ 2  ເພື່ອຍົກລະດັບ ແລະ ພັດທະນາດ�ານວິຊາການ ເພື່ອໃຫ�ທະນາຄານເຮົາມີຄວາມຫມັ້ນຄົງຂຶ້ນຕື່ມຕາມແຜນ
ຂອງທະນາຄານແຫ�ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ ແລະ ລະບົບເຕັກໂນໂລຢີທີ່ທັນສະໄຫມສາມາດຮັບຮອງການພົວພັນ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດໃຫ�ກວ�າງຂວາງ.
    
    ກ�ຽວກັບແຫລ�ງທຶນ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ກ�ໄດ�ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກທະນາຄານໂລກເຊີ່ງໄດ�ປ�ອຍເງິນ
ກູ�ໂດຍດອກເບ�ຍຕ�່າ ເພື່ອມາເປັນແຫລ�ງທຶນໃຫ�ແກ�ການປ�ອຍກູ�ແກ�ລູກຄ�າໂດຍໄດ�ເນັ້ນໃສ�ວິສະຫະກິດຂະຫນາດນ�ອຍ
ແລະ ຂະຫນາດກາງ (SME) ເຊີ່ງກ�່ຖືວ�າເປັນອີກບາດກ�າວຫນຶ່ງທີ່ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ໄດ�ຮັບໂອກາດ
ໂດຍແຫລ�ງທຶນທີ່��ຄັນ ແລະ ເປັນອີກແຮງຫນຶ່ງທີ່ເຮົາສາມາດລົງເລິກເນັ້ນໃສ�ການປ�ອຍກູ�ໃນຂະແຫນງການກະສິ�� 
ແລະ ໂຄງການ (SME) ຕາມທິດທາງຂອງລັດຖະບານ. 
  
  ເພື່ອສ�າງເຄືອຂ�າຍໃຫ�ມີຄວາມກ�າວໄກ ແລະ ສອດຄ�ອງກັບຍຸກສະໄຫມໂລກາພິວັດ, ໄປຄຽງຄູ�ກັບບັນຫາອ່ືນໆ
ໃນນ້ັນດ�ານບຸກຄະລາກອນກ�ມີ່ການພັດທະນາໃຫ�ມີຄວາມຮູ�ຄວາມສາມາດ ແລະ ພຽບພ�ອມດ�ວຍປະສົບການ ເພື່ອຈຸດ
ມຸ�ງຫມາຍເຮັດໃຫ�ການບ�ລິການເປັນເລີດໃຫ�ແກ�ລູກຄ�າ ແລະ ໃຫ�ສົມກັບ��ຂວັນທີ່ກ�າວມານີ້ລ�ວນແຕ�ໄດ�ເປັນຫຼັກການທີ່
��ໄປສູ�ການເຮັດໃຫ�ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ບັນລຸວິໄສທັດທີ່ວາງໄວ�ວ�າ: ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ຈະເປັນ
ທະນາຄານຊັ້ນແນວຫນ�າ ແລະ ເປັນທະນາຄານລາວທີ່ພາກພູມໃຈ.

ຂ�ຂອບໃຈ
ປະທານສະພາບ�ລິຫານ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ
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    ທະນານຄານ ເອັສທີ ��ກັດ (ST Bank Ltd) ເປັນທະນາຄານ
ທຸລະກິດເອກະຊົນໂດຍແມ�ນນັກທຸລະກິດລາວຖືຮຸ�ນ 100% ເຊີ່ງໄດ�
��ເນີນທຸລະກິດມາໄດ�ພຽງ 8 ປີ ແຕ�ກ�່ມີຫມາກຜົນ, ປະສົບການ 
ແລະມີຄວາມເຊື່ອຫມັ້ນຈາກສັງຄົມຢ�າງກວ�າງຂວາງກາຍເປັນທະນາ
ຄານຫນຶ່ງທີ່ຮັບໃຊ�ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ, 
ປະກອບສ�ວນອັນ��ຄັນ ແລະ ສົມກຽດເຂົ້າໃນແຜນພັດທະນາເສດ
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລາວ. ໂດຍສະເພາະໄດ�ໃຫ�ການສະຫນອງ
ສິນເຊື່ອໃຫ�ແກ�ປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ແລະ ຢູ�
ໃນນີ້ກ�່ມີປະຊາຊົນມາຈາກບັນດາເມືອງເປົ້າຫມາຍ, ຈຸດສຸມພັດທະນາ 
ແລະ ບ�ານທີ່ທົດລອງເຮັດ 3 ສ�າງ, ປັດຈຸບັນນີ້ ທະນາຄານ ເອັສທີ 
��ກັດ ພວມບືນຕົວບຸກທະລຸຕົນເອງໃຫ�ກາຍເປັນທະນາຄານ ທີ່ນອນ
ຢູ�ໃນແຖວຫນ�າຂອງລະບົບທະນາຄານຢູ� ສປປ ລາວ ແລະ ມີຄວາມ
ພ�ອມສູ�ການເຊື່ອມໂຍງປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ (AEC).

   ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍຂ�້ແຂ�ງຂັນຂອງທະນາຄານ ແຫ�ງ ສປປ ລາວ ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາຕິດພັນກັບການຮັກສາ
ສະຖຽນລະພາບທາງດ�ານການເງິນ ແລະ ການສະຫນອງທຶນເຂົ້າໃນການແກ�ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອສ�າງໃຫ�ພະນັກ
ງານມີສະຕິຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ມີຫົວຄິດປະດິດສ�າງ, ມີຈິດໃຈປະຢັດມັດທະຍັດ, ມີຄວາມດຸ
ຫມັ່ນໃນການອອກແຮງງານ, ຍົກສູງສະຕິຕື່ນຕົວ, ��້ໃຈບຸກບືນ ແລະ ໃຫ�ກາຍເປັນຕົວແບບດີເດັ່ນກ�າວຫນ�າໃນຂົງ
ເຂດວຽກງານ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ເວົ້າສະເພາະ ເວົ້າລວມແມ�ນຢູ�ໃນຂະແຫນງການທະນາຄານ.
  
   ໄລຍະ 08 ປີ ຜ�ານມາ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ກ�່ໄດ�ຕັ້ງຫນ�າ ແລະ ພັດທະນາຫລາຍດ�ານໃນການເຄື່ອນໄຫວ
��ເນີນທຸລະກິດຂອງທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ແລະ ສາມາດຍາດໄດ�ຜົນງານໃນຫລາຍດ�ານ ເປັນຕົ້ນແມ�ນໄດ�ຂະ
ຫຍາຍສາຂາ ທັງຫມົດ 4 ສາຂາເຊັ່ນ: ສາຂາ ປາກເຊ, ສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ, ສາຂາ ຫລວງພະບາງ ແລະ ສາຂາ 
ບ�່ແກ�ວ, ໃນທ�າຍປີ 2018 ນີ້ຈະໄດ�ຂະຫຍາຍເພີ່ມອີກ 2 ສາຂາ ຄື: ສາຂາ ອັດຕະປື ແລະ ສາຂາ ຊຽງຂວາງ. 
ໃນທົ່ວລະບົບຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ແມ�ນມີຫນ�ວຍບ�ລິການທັງຫມົດ 35 ຫນ�ວຍ, ມີຕູ�  ATM ��ນວນ 51 
ຫນ�ວຍ. ພ�ອມກັນນັ້ນກ�່ໄດ�ມີການກ�່ສ�າງປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ�ມີຄວາມເຕີບໃຫ�ຍເຂັ້ມແຂງດ�ານ
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດຕອບສະຫນອງກັບຫນ�າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫມ�ໄດ�ເປັນຢ�າງດີ ແລະ ມາຮອດ
ປັດຈຸບັນນີ້ທົ່ວທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ມີພະນັກງານທັງຫມົດ 424 ຄົນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 8,46% ທຽບໃສ�ປີ 2009.
   
 ໃນຜົນ��ເລັດທີ່ຍາດມາໄດ�ນັ້ນ ສິ່ງ��ຄັນກ�ຍ�ອນໄດ�ຮັບການຊີ້��-��ພາຢ�າງໃກ�ຊິດຂອງ ທ�ານປະທານສະພາບ�ລິຫານ 
ພ�ອມດ�ວຍຄະນະບ�ລິຫານທຸກຂັ້ນ  ຂອງທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ໄດ�ຮັບການຊີ້��ຕິດຕາມກວດກາຂອງທະນາຄານ
ແຫ�ງ ສປປ ລາວ, ��ນາດການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ, ພ�່ແມ�ປະຊາຊົນ, ບັນດານັກທຸລະກິດ ແລະ ຜູ�ປະກອບການທັງຫລາຍ
ໄດ�ໃຫ�ການສະຫນັບສະຫນູນອຸ�ມຊູໂດຍໄດ���ໃຊ�ການບ�ລິການຂອງທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ຂອງພວກເຮົາ, ຍ�ອນ
ຄະນະບ�ລິຫານທຸກຂັ້ນ ແລະ ພະນັກງານທຸກຄົນ ມີຄວາມສາມັກຄີ, ຫ�າວຫັນ ແລະ ບຸກບືນເປັນເຈົ້າການໃນການ
ປະຕິບັດຫນ�າທີ່ວຽກງານກ�ຄືການເອົາໃຈໃສ�ການບ�ລິການລູກຄ�າດ�ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງບວກກັບພາຍໃນມີຄວາມ

ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ�ນແຫນ�ນຫນາທີ່ມີມູນເຊື້ອ. ສະນັ້ນຈິ່ງເຮັດໃຫ�ການປະຕິບັດວຽກງານການເມືອງຢູ�ທະນາຄານ 
ເອັສທີ ��ກັດ ບັນລຸຜົນ��ເລັດເປັນກ�າວໆມາດັ່ງ��ຂວັນທີ່ວ�າ “ຫມັ້ນຄົງ ໂປ�ງໃສ ບ�ລິການດ�ວຍ��້ໃຈ ຮັບໃຊ�ສັງຄົມ”.

   ເພື່ອຮອງຮັບການບ�ລິການໃຫ�ແກ�ພ�່ຄ�າຊາວຂາຍ, ນັກທຸລະກິດ ພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດ ມີຄວາມສາມາດສະດວກ
ສະບາຍເຮັດໃຫ�ການບ�ລິການດ�ານທຸລະກິດການເງິນຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ໄດ�ມີແຜນການພັດທະນາຮອບ
ດ�ານໂດຍສະເພາະແມ�ນໄດ�ເອົາໃຈໃສ�ລະບົບວຽກທີ່ມີເຄື່ອງມືທັນສະໄຫມ, ຍົກລະດັບ Core Banking ໃຫ�ມ ແລະ 
ພະນັກງານຕ�ອງຍົກລະດັບເພື່ອຮອງຮັບລະບົບ Core Banking ແລະ ພວກເຮົາກ�່ໄດ�ຈ�າງບ�ລິສັດທ່ີມີປະສົບການ
ດ�ານການບັນຊີສາກົນ ເພື່ອມາຮອງຮັບມາດຕະຖານບົດລາຍງານການເງິນສາກົນ (IFRS) ເພື່ອປັບປຸງລະບົບບັນຊີ
ຂອງທະນາຄານໃຫ�ເຂົ້່າສູ�ມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ພ�ອມກັນນັ້ນກ�່ຍັງໄດ�ຈ�າງບ�ລິສັດທີ່ມີປະສົບການເຊັ່ນ: ບ�ລິສັດ ເອີນ 
ແອນ ຢັງ (Ernst & Young) ເຂົ້າມາເປັນບ�ລິສັດທີ່ປຶກສາໃນການພັດທະນາວຽກງານບ�ລິຫານຕາມຫຼັກການ     
ບາເຊວ 2  ເພື່ອຍົກລະດັບ ແລະ ພັດທະນາດ�ານວິຊາການ ເພື່ອໃຫ�ທະນາຄານເຮົາມີຄວາມຫມັ້ນຄົງຂຶ້ນຕື່ມຕາມແຜນ
ຂອງທະນາຄານແຫ�ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ ແລະ ລະບົບເຕັກໂນໂລຢີທີ່ທັນສະໄຫມສາມາດຮັບຮອງການພົວພັນ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ�າງປະເທດໃຫ�ກວ�າງຂວາງ.
    
    ກ�ຽວກັບແຫລ�ງທຶນ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ກ�ໄດ�ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກທະນາຄານໂລກເຊີ່ງໄດ�ປ�ອຍເງິນ
ກູ�ໂດຍດອກເບ�ຍຕ�່າ ເພື່ອມາເປັນແຫລ�ງທຶນໃຫ�ແກ�ການປ�ອຍກູ�ແກ�ລູກຄ�າໂດຍໄດ�ເນັ້ນໃສ�ວິສະຫະກິດຂະຫນາດນ�ອຍ
ແລະ ຂະຫນາດກາງ (SME) ເຊີ່ງກ�່ຖືວ�າເປັນອີກບາດກ�າວຫນຶ່ງທີ່ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ໄດ�ຮັບໂອກາດ
ໂດຍແຫລ�ງທຶນທີ່��ຄັນ ແລະ ເປັນອີກແຮງຫນຶ່ງທີ່ເຮົາສາມາດລົງເລິກເນັ້ນໃສ�ການປ�ອຍກູ�ໃນຂະແຫນງການກະສິ�� 
ແລະ ໂຄງການ (SME) ຕາມທິດທາງຂອງລັດຖະບານ. 
  
  ເພື່ອສ�າງເຄືອຂ�າຍໃຫ�ມີຄວາມກ�າວໄກ ແລະ ສອດຄ�ອງກັບຍຸກສະໄຫມໂລກາພິວັດ, ໄປຄຽງຄູ�ກັບບັນຫາອ່ືນໆ
ໃນນ້ັນດ�ານບຸກຄະລາກອນກ�ມີ່ການພັດທະນາໃຫ�ມີຄວາມຮູ�ຄວາມສາມາດ ແລະ ພຽບພ�ອມດ�ວຍປະສົບການ ເພື່ອຈຸດ
ມຸ�ງຫມາຍເຮັດໃຫ�ການບ�ລິການເປັນເລີດໃຫ�ແກ�ລູກຄ�າ ແລະ ໃຫ�ສົມກັບ��ຂວັນທີ່ກ�າວມານີ້ລ�ວນແຕ�ໄດ�ເປັນຫຼັກການທີ່
��ໄປສູ�ການເຮັດໃຫ�ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ບັນລຸວິໄສທັດທີ່ວາງໄວ�ວ�າ: ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ ຈະເປັນ
ທະນາຄານຊັ້ນແນວຫນ�າ ແລະ ເປັນທະນາຄານລາວທີ່ພາກພູມໃຈ.

ຂ�ຂອບໃຈ
ປະທານສະພາບ�ລິຫານ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ
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Vision:
Chair of the Executive Board of ST Bank Ltd

    ST Bank Ltd. is a private bank with 100% of the
shares being held by businesspeople. It has been inbusiness
for just eight years but has made a profit, built up 
experience, and achieved wide public confidence, 
making it a bank used for Party and government benefits.
Importantly, it contributes to society and has had the 
honor of being one of the banks included in the development
of the National Socio-Economic Plan (NSEDP) of 
the Lao PDR. In particular, it provides credit to the 
multiethnic public nationwide and has branches in 
target districts, focus areas for development, and 
villages where the three-build directive is being piloted.
ST Bank Ltd. is ready to connect up with the ASEAN 
Economic Community (AEC).

In order to adopt the strengths of the Bank of the Lao PDR (BOL) patriotically and to 
develop and maintain financial status, credit is supplied to resolve poverty so as to raise 
awareness among society on the principles of patriotism and development and it has gone 
out on its own to boost creative and frugal thinking, diligence, upgrade awareness, resolute 
thinking, and act as a role model for such in order to advance the scope of work of ST Bank 
Ltd. and generally speaking, as regards the banking sector.

      Over the last eight years, ST Bank Ltd. has been active in many areas. We have, for 
example, increased our network branch from four branches – Pakse, Savannakhet, Luang 
Prabang, and Bokeo – with a further two in Attapeu and Xiengkhouang. Throughout the
ST Bank Ltd. there are a total of 35 units. 51 of which are ATM machines. We are ready to 
improve and develop personnel to grow enhance them both quantitatively and qualitatively 
so that they may perform their long-term political duties well and currently, nationwide, ST 
Bank  Ltd. has a total workforce of 424 employees, an 8.46% increase from 2009.

       Among our many achievements, importantly, we have had the guidance and close-up 
leadership of the Chair of the Executive Board, who has had authority over all levels and 
acted as a godfather of the masses, businesspeople, and many entrepreneurs, who have 
received his support and assistance by using ST Bank Ltd. As the Executive Board at all 

levels and the workforce as a whole has solidarity, determination, and are proactive in their 
duties and do their best to serve their customers with a high of responsibility level and close 
solidarity according to our traditions, this maintains our politics and the banking of ST Bank Ltd 
and helps to achieve our slogan of ‘reliability, transparency, and compassionate public 
service”.

    In order to support our services to merchants and businesspeople – both domestic and foreign 
– and to facilitate ST Bank Ltd.’s business and financial services, we have a comprehensive
development plan, especially emphasizing working systems which use modern tools, 
upgrading our core banking, and the employees will be upgraded to cope with core banking
systems. We have also hired companies with experience in international accounting in 
order to support our International Financial Reporting Standards (IFRS) and so that we may 
improve our international accounting systems of ST Bank Ltd. We have also hired Ernst & 
Young as a consultancy to develop and meet the Basel II Accord so as to upgrade and 
develop technically and allow the bank to be more reliable according to the Banking Plan 
issued by the BOL and develop itstechnological systems so that they are modern
and able to handle domestic transactions and foreign transactions.

      Concerning the capital sources of the ST Bank Ltd. we have received low-interest 
loans from the World Bank (WB) in order to provide capital to borrowers with emphasis 
on SME expansion, which could be considered another advancement of ST Bank Ltd. and 
SMEs have the opportunity to access that all important capital. This has been another motvation
for traveling out and granting credit to the agriculture sector and SME project associated 
with government directions.

      In order to build such a large network so fast and consistently with the era of globalization, 
together with other issues facing personnel, their capacities need to be developed to a 
sufficient extent in order to become a bank which meets this vision fast – ST Bank Ltd. 
shall be a leading bank and a bank of which Lao people can feel proud.

Thank you!
Chair of the Executive Board of ST Bank Ltd.
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    ST Bank Ltd. is a private bank with 100% of the
shares being held by businesspeople. It has been inbusiness
for just eight years but has made a profit, built up 
experience, and achieved wide public confidence, 
making it a bank used for Party and government benefits.
Importantly, it contributes to society and has had the 
honor of being one of the banks included in the development
of the National Socio-Economic Plan (NSEDP) of 
the Lao PDR. In particular, it provides credit to the 
multiethnic public nationwide and has branches in 
target districts, focus areas for development, and 
villages where the three-build directive is being piloted.
ST Bank Ltd. is ready to connect up with the ASEAN 
Economic Community (AEC).

In order to adopt the strengths of the Bank of the Lao PDR (BOL) patriotically and to 
develop and maintain financial status, credit is supplied to resolve poverty so as to raise 
awareness among society on the principles of patriotism and development and it has gone 
out on its own to boost creative and frugal thinking, diligence, upgrade awareness, resolute 
thinking, and act as a role model for such in order to advance the scope of work of ST Bank 
Ltd. and generally speaking, as regards the banking sector.

      Over the last eight years, ST Bank Ltd. has been active in many areas. We have, for 
example, increased our network branch from four branches – Pakse, Savannakhet, Luang 
Prabang, and Bokeo – with a further two in Attapeu and Xiengkhouang. Throughout the
ST Bank Ltd. there are a total of 35 units. 51 of which are ATM machines. We are ready to 
improve and develop personnel to grow enhance them both quantitatively and qualitatively 
so that they may perform their long-term political duties well and currently, nationwide, ST 
Bank  Ltd. has a total workforce of 424 employees, an 8.46% increase from 2009.

       Among our many achievements, importantly, we have had the guidance and close-up 
leadership of the Chair of the Executive Board, who has had authority over all levels and 
acted as a godfather of the masses, businesspeople, and many entrepreneurs, who have 
received his support and assistance by using ST Bank Ltd. As the Executive Board at all 

levels and the workforce as a whole has solidarity, determination, and are proactive in their 
duties and do their best to serve their customers with a high of responsibility level and close 
solidarity according to our traditions, this maintains our politics and the banking of ST Bank Ltd 
and helps to achieve our slogan of ‘reliability, transparency, and compassionate public 
service”.

    In order to support our services to merchants and businesspeople – both domestic and foreign 
– and to facilitate ST Bank Ltd.’s business and financial services, we have a comprehensive
development plan, especially emphasizing working systems which use modern tools, 
upgrading our core banking, and the employees will be upgraded to cope with core banking
systems. We have also hired companies with experience in international accounting in 
order to support our International Financial Reporting Standards (IFRS) and so that we may 
improve our international accounting systems of ST Bank Ltd. We have also hired Ernst & 
Young as a consultancy to develop and meet the Basel II Accord so as to upgrade and 
develop technically and allow the bank to be more reliable according to the Banking Plan 
issued by the BOL and develop itstechnological systems so that they are modern
and able to handle domestic transactions and foreign transactions.

      Concerning the capital sources of the ST Bank Ltd. we have received low-interest 
loans from the World Bank (WB) in order to provide capital to borrowers with emphasis 
on SME expansion, which could be considered another advancement of ST Bank Ltd. and 
SMEs have the opportunity to access that all important capital. This has been another motvation
for traveling out and granting credit to the agriculture sector and SME project associated 
with government directions.

      In order to build such a large network so fast and consistently with the era of globalization, 
together with other issues facing personnel, their capacities need to be developed to a 
sufficient extent in order to become a bank which meets this vision fast – ST Bank Ltd. 
shall be a leading bank and a bank of which Lao people can feel proud.

Thank you!
Chair of the Executive Board of ST Bank Ltd.
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ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

ທ�ານ ສີທັດ ໄຊສຸລິວົງ
ປະທານສະພາບ�ລິຫານ

ທ�ານ ໄຊຍາ ໄຊສຸລິວົງ

ຮອງປະທານສະພາບ�ລິຫານ

ທ�ານ ໄຊຊະນະ ໄຊສຸລິວົງ

��ມະການສະພາບ�ລິຫານ

ທ�ານ ພຸດທະກອນ ຈັນໂທ

��ມະການສະພາບ�ລິຫານ

ທ�ານ ເອກະລາດ ລັດຕະນະຈານ

��ມະການສະພາບ�ລິຫານ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງ ສະພາບ�ລິຫານ 
ຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງ ສະພາບ�ລິຫານ 
ຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ
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ST Bank Board CommitteeST Bank Board Committee

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

Mr. Sithat XAYSOULIVONG
President

Mr. Xaya XAYSOULIVONG

Vice President

Mr. Xaysana XAYSOULIVONG

Board Committee

Mr. Phouthakone CHANTHO

Board Committee

Mr. Ekalard RATTANACHAN

Board Committee
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ທ�ານ ພຸດທະກອນ ຈັນໂທ

(ຮອງຜູ���ນວຍການ)

ທ�ານ ບົວສອນ ບຸນເຮືອງຮຸ�ງ

(ຮອງຜູ���ນວຍການ)

ທ�ານ ບຸນປອນ ພຸດທະວົງ

(ຮອງຜູ���ນວຍການ)

ທ�ານ ວັນໄຊ �� ຈອນ ເມ ນຸ ກຸນ

(ຮອງຜູ���ນວຍການ)

ທ�ານ ເອກະລາດ ລັດຕະນະຈານ

(ຮອງຜູ���ນວຍການ)

ທ�ານ ສີທັດ ໄຊສຸລິວົງ
ປະທານສະພາບ�ລິຫານ

ທ�ານ ໄຊຍາ ໄຊສຸລິວົງ

ຮອງປະທານສະພາບ�ລິຫານ

ທ�ານ ໄຊຊະນະ ໄຊສຸລິວົງ

��ມະການສະພາບ�ລິຫານ
ຜູ���ນວຍການໃຫຍ�

ທ�ານ ສີສຸກ ສີສົງຄາມ

ຜູ�ຈັດການ ສາຂາ ປາກເຊ

ທ�ານ ນ. ມະນີສອນ ໄຊສົມແພງ

ຜູ�ຈັດການ ສາຂາ ຫຼວງພະບາງ

ທ�ານ ນ ອິນປອນ ດວງດີ 

ຜູ�ຈັດການ ສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ

ທ�ານ ພອນວິໄລ ເພັດວົງສາ 

ຜູ�ຈັດການ ສາຂາ ບ�່ແກ�ວ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງ  
ຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ

ໂຄງຮ�າງການຈັດຕັ້ງ  
ຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ
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Mr. Phouthakone CHANTHO

Deputy Managing Director

Mr. Bouasone BOUNHEUANGHUONG

Deputy Managing Director

Mr. Bounpone Phouthavong

Deputy Managing Director

Mr. Wanchai KAMJONMENUKUL

Deputy Managing Director

Mr. Ekalard RATTANACHAN

Deputy Managing Director

ST Bank Organization ChartST Bank Organization Chart

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

Mr. Sithat XAYSOULIVONG
President

Mr. Xaya XAYSOULIVONG

 Vice President

Mr. Xaysana XAYSOULIVONG 

Borad Committee / Managing Director

Mr. Sisouk SISONGKHAM

Manager of Pakse Branch

Ms. Manisone SAYSOMPHENG 

Manager of Luangprabang Branch

  Mrs. Inpone DOUANGDY

Manager of Savannaket Branch

Mr. Phonevilay PHETVONGSA

Manager of Borkeo Branch
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ທະນາຄານ ເອສັທີ ຈ າກັດ 
 
ຂ ມູ້ນທ ົ່ ວໄປ 

1 
 

 

ທະນາຄານ 
 

ທະນາຄານ ເອສັທ ີຈ າກດັ ("ທະນາຄານ") ແມົ່ ນທະນາຄານເອກະຊ ນ 100% ເຊິົ່ ງໄດສ້າ້ງຕັງ້ຂຶນ້ ແລະ ຈ ດທະບຽນໃນສາທາລະນະລດັ 
ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊ ນລາວ (ສປປ ລາວ). ທະນາຄານດ າເນນີທຸລະກດິພາຍໃຕໃ້ບອະນຸຍາດການດ າເນນີທຸລະກດິດາ້ນການ

ທະນາຄານເລກທ ີ04/ທຫລ, ລ ງວນັທ ີ03 ກ ລະກ ດ 2009, ອອກໃຫໂ້ດຍທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ("ທຫລ"), ເຊິົ່ ງຕ ົ່ ມາໄດຮ້ບັ
ການດດັແກອ້ງີຕາມຂ ຕ້  ກລ ງ ເລກທ ີ190/ERO, ລ ງວນັທ ີ12 ພດຶສະພາ 2014, ອອກໃຫໂ້ດຍ ກະຊວງ ອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄາ້. 
 

ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຕ ນ້ຕ ຂອງທະນາຄານ ແມົ່ ນເພ ົ່ ອສະໜອງການບ ລກິານດາ້ນການທະນາຄານ ແລະ ບ ລກິານດາ້ນການເງນິໃນ ສປປ ລາວ. 
 

ທນຶຈ ດທະບຽນຖອກແລວ້ຂອງທະນາຄານໃນເບ ອ້ງຕ ນ້ແມົ່ ນ 100,000 ລາ້ນກບີ (ຫ ວໜົ່ ວຍ: ລາ້ນກບີ). ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017, 

ທນຶຈ ດທະບຽນທີົ່ ຖອກແລວ້ຕ ວຈງິແມົ່ ນ 310,000 ລາ້ນກບີ (ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2016: 300,000 ລາ້ນກບີ). 
 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 ທະນາຄານ ມ ີໜຶົ່ ງ (01) ສ ານກັງານໃຫຍົ່  ເຊິົ່ ງຕັງ້ຢູົ່ ຖະໜ ນເລກທ ີ080/02 ສາມແສນໄທ, ບາ້ນ ອານຸ, 

ເມ ອງ ຈນັທະບູລ,ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ ແລະ ມ ີສີົ່  (04) ສາຂາຢູົ່  ປາກເຊ, ສະຫວນັນະເຂດ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ບ ົ່ ແກວ້ 

ແລະ ສາມສບິຫາ້ (35) ໜົ່ ວຍບ ລກິານ. 
 

ສະພາບ ລິຫານ 
 

ສະມາຊກິຂອງສະພາບ ລຫິານພາຍໃນ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 ແລະ ໃນມ ອ້ອກບ ດລາຍງານສະບບັນີ ້ມດີັົ່ ງນີ:້   
 

ຊ ົ່  ຕ າແໜົ່ ງ ວນັທໄີດຮ້ບັການແຕົ່ ງຕັງ້ 

ທົ່ ານ ສທີດັ ໄຊສຸລວິ ງ ປະທານ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ7 ກຸມພາ 2014 

ທົ່ ານ ໄຊຍາ ໄຊສຸລວິ ງ ຮອງປະທານ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ7 ກຸມພາ 2014 

ທົ່ ານ ໄຊຊະນະ ໄຊສຸລວິ ງ ສະມາຊກິ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ7 ກຸມພາ 2014 

ທົ່ ານ ເອກະລາດ ລດັຕະນະຈານ ສະມາຊກິ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ7 ກຸມພາ 2014 

ທົ່ ານ ພຸດທະກອນ ຈນັໂທ ສະມາຊກິ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ7 ກຸມພາ 2014 
 

ຄະນະອ ານວຍການ 
 

ສະມາຊກິຂອງຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ ປີ 2017 ແລະ ໃນມ ອ້ອກບ ດລາຍງານສະບບັນີ ້ມດີັົ່ ງນີ:້   
 

ຊ ົ່   ຕ າແໜົ່ ງ ວນັທໄີດຮ້ບັການແຕົ່ ງຕັງ້ 

ທົ່ ານ ໄຊຊະນະ ໄຊສຸລວິ ງ ຜູົ່ ອ ານວຍການໃຫຍົ່  ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ07 ກຸມພາ 2014 

ທົ່ ານ ໄຊສະຫວນັ ໄຊສຸລວິ ງ ຮອງຜູົ່ ອ ານວຍການ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ12 ເມສາ 2009 

ທົ່ ານ ເອກະລາດ ລດັຕະນະຈານ ຮອງຜູົ່ ອ ານວຍການ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ03 ກ ລະກ ດ 2009 

ທົ່ ານ ບຸນປອນ ພຸດທະວ ງ ຮອງຜູົ່ ອ ານວຍການ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ02 ກນັຍາ 2009 

ທົ່ ານ ພຸດທະກອນ ຈນັໂທ ຮອງຜູົ່ ອ ານວຍການ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ24 ມງັກອນ 2014 

ທົ່ ານ ບ ວສອນ ບຸນເຮ ອງຮຸົ່ ງ ຮອງຜູົ່ ອ ານວຍການ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ26 ພະຈກິ 2012 

ທົ່ ານ ວນັໄຊ ກ າຈອນເມນຸກນູ ຮອງຜູົ່ ອ ານວຍການ ແຕົ່ ງຕັງ້ວນັທ ີ24 ຕຸລາ 2012 
 
ຕົວແທນທາງກົດໝາຍ 
 

ຕ ວແທນທາງດາ້ນກ ດໝາຍຂອງ ທະນາຄານ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 ແລະ ນະມ ອ້ອກບ ດລາຍງານສະບບັນີແ້ມົ່ ນ ທົ່ ານ ສທີດັ ໄຊສຸ

ລວິ ງ, ປະທານສະພາບ ລຫິານ. 
 

ນກັກວດສອບ 
 

ນກັກວດສອບບນັຊ ີຂອງທະນາຄານ ແມົ່ ນ ບ ລສິດັ ເອນີ ແອນ ຢັງ ລາວ ຈ າກດັ.
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ST Bank Limited 
 
GENERAL INFORMATION 

1 

 
 
THE BANK 
 
ST Bank Limited (“the Bank”) is a 100% privately owned bank which is incorporated and registered in 
Lao People’s Democratic Republic (“Lao PDR”). The Bank operates under Banking Business License 
No. 04/BOL dated 3 July 2009 issued by Bank of the Lao PDR (“the BOL”) which was then amended 
by Decision No. 190/ERO dated 12 May 2014 issued by the Ministry of Industry and Commerce. 
 
The principal activities of the Bank are to provide comprehensive banking and related financial 
services in Lao PDR. 
 
The initial charter capital of the Bank is 100,000 million of KIP (“LAKm”). As at 31 December 2017, 
the actual paid-up capital is LAKm 310,000 (31 December 2016: LAKm 300,000).  
 
As at 31 December 2017, the Bank has one (1) Head Office, which is located at 080/02 Samsenthai 
Road, Anou Village, Chanthabouly District, Vientiane Capital, Lao PDR and four (4) branches in 
Pakse, Savanakhet, Luangprabang and Bokeo and thirty five (35) services units. 
 
 
BOARD OF DIRECTORS 
 
Members of the Board of Directors during the year ended 31 December 2017 and at the date of this 
report are as follows: 
 
Name  Position Date of appointment 
Mr. Sithat Xaysoulivong Chairman Appointed on 7 February 2014 
Mr. Xayya Xaysoulivong Vice Chairman Appointed on 7 February 2014 
Mr. Xaysana Xaysoulivong Member Appointed on 7 February 2014 
Mr. Ekalard Rattanachan Member Appointed on 7 February 2014 
Mr. Phouthakone Chantho Member Appointed on 7 February 2014 
 
 
MANAGEMENT 
 
Members of the Management during the year ended 31 December 2017 and at the date of this report 
are as follows: 
 
Name  Position Date of appointment 
Mr. Xaysana Xaysoulivong Managing Director Appointed on 7 February 2014 
Mr. Xaysavanh Xaysoulivong Deputy Managing Director Appointed on 12 April 2009  
Mr. Ekalard Rattanachan Deputy Managing Director Appointed on 3 July 2009 
Mr. Bounpone Phouthavong Deputy Managing Director Appointed on 2 September 2009 
Mr. Phouthakone Chantho Deputy Managing Director Appointed on 24 January 2014 
Mr. Bouasone Bounheuanghuong Deputy Managing Director Appointed on 26 November 2012 
Mr. Wanchai Kamjonmenukul Deputy Managing Director Appointed on 24 October 2012 
 
 
LEGAL REPRESENTATIVE 
 
The legal representative of the Bank during the year ended 31 December 2017 and at the date of this 
report is Mr. Sithat Xaysoulivong – Chairman. 
 
         
AUDITORS 
 
The auditors of the Bank are Ernst & Young Lao Company Limited. 
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ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈ າກດັ 
 
ບ ດລາຍງານຂອງຄະນະອ ານວຍການ 

2 
 

 

ຄະນະອ ານວຍການຂອງ ທະນາຄານ ເອສັທ ີ ຈ າກດັ (“ທະນາຄານ”), ມຄີວາມຍນິດນີ າສະເໜບີ ດລາຍງານ ແລະ ເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິຂອງທະນາຄານ ໃນວນັທ ີແລະ ສ າລບັປີທີົ່ ສິນ້ສຸດ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017. 
 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະອ ານວຍການຕ ໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
 

ຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານ ແມົ່ ນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງແຕົ່ ລະປີການບນັຊໃີຫ ້

ຖ ກຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິຂອງທະນາຄານ, ຜ ນການດ າເນນີງານ ແລະ ກະແສເງນິສ ດໃນປີ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັກ ດໝາຍການບນັຊຂີອງ 

ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການອ ົ່ ນໆທີົ່ ຮບັຮອງໂດຍທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການກະກຽມ ແລະ ການນ າສະເໜີ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິດັົ່ ງກົ່ າວ, ຄະນະອ ານວຍການແມົ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫປ້ະຕບິດັ

ດັົ່ ງນີ:້ 
 

► ເລ ອກເຟັນ້ເອ າບນັດານະໂຍບາຍການບນັຊທີີົ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ນ າໃຊຢ້ົ່ າງສະໝ ົ່ າສະເໝ;ີ 

► ພຈິາລະນາ ແລະ ຄາດຄະເນຢົ່ າງສ ມເຫດສ ມຜ ນ ແລະ ຮອບຄອບ; 

► ຖະແຫຼງການວົ່ າ ບນັດາມາດຕະຖານການບນັຊທີີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງໄດຖ້ ກປະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານ, ທຸກຂ ຂ້ດັແຍົ່ ງ ຫຼ   ຂ ແ້ຕກຕົ່ າງທີົ່ ສ າ

ຄນັຕ ົ່ ການປະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານການບນັຊ ີຕອ້ງຖ ກນ າມາເປີດເຜຍີ ແລະ ອະທບິາຍຢູົ່ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ;  

► ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິບ ນພ ນ້ຖານຄວາມສ ບເນົ່  ົ່ ອງໃນການດ າເນນີທຸລະກດິ, ຍ ກເວັນ້ໃນກ ລະນທີີົ່ ທະນາຄານຫາກ

ຕັງ້ຂ ສ້  ມມຸດຖານ ຫຼ  ຄາດຄະເນວົ່ າທະນາຄານຈະບ ົ່ ສາມາດດ າເນນີທຸລະກດິຕ ົ່ໄປໄດ.້ 
 

ຄະນະອ ານວຍການຮບັປະກນັວົ່ າ ບນັດາລາຍການບນັທກຶທາງບນັຊ ີ ທີົ່ ໄດເ້ປີດເຜຍີຖ ກປະຕບິດັຢົ່ າງຖ ກຕອ້ງ ແລະ ສະໝ ົ່ າສະເໝຢູີົ່

ຕະຫຼອດເວລາ, ລວມທງັຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ ແລະ ຮບັປະກນັວົ່ າ ທຸກໆການບນັທກຶບນັຊ ີ ແມົ່ ນສອດຄົ່ ອງກບັລະບ ບການ

ບນັຊທີີົ່ ໄດຈ້  ດທະບຽນ. ຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານຍງັຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ການຮກັສາຊບັສນິຂອງທະນາຄານ ແລະ ດວ້ຍເຫດນັນ້

ຈ ຶົ່ ງຕອ້ງມຂີັນ້ຕອນທີົ່ ເໝາະສ ມເພ ົ່ ອປອ້ງກນັ ແລະ ກວດພ ບການສ ໂ້ກງ ແລະ ສິົ່ ງທີົ່ ຜດິປ ກກະຕອິ ົ່ ນໆ. 
 

ຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານຂ ຢັ້ງຢ ນວົ່ າ ທະນາຄານໄດປ້ະຕບິດັຕາມຄ າຮອ້ງຂ ຂ ກ້ ານ ດທີົ່ ກົ່ າວມາຂາ້ງເທິງ ໃນການກະກຽມ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 
 

ຖະແຫລງການຂອງຄະນະອ ານວຍການ 
 

ຄະນະອ ານວຍການມຄີວາມຍນິດຖີະແຫລງວົ່ າ ເອກະສານລາຍງານການເງນິແມົ່ ນໄດສ້ະແດງພາບພ ດອນັຖ ກຕອ້ງ ແລະ ມຄີວາມຍຸດຕິ

ທ າກົ່ ຽວກບັຖານນະການເງນິຂອງທະນາຄານ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017, ລວມທງັຜ ນການດ າເນນີງານ ແລະ ກະແສເງນິສ ດພາຍໃນປີ

ຂອງທະນາຄານ ສ າລບັປີທີົ່ ສິນ້ສຸດວນັທດີັົ່ ງກົ່ າວ ໂດຍອງີຕາມກ ດໝາຍການບນັຊຂີອງ  ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບນັຊທີີົ່ ກ ານ ດ

ໃຊ ້ໂດຍທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການກະກຽມ ແລະ ການນ າສະເໜເີອກະສານລາຍງານການເງນິ. 
 

ໃນນາມຕາງໜາ້ຂອງຄະນະອ ານວຍການ: 

 

 

 

 

 
 

   

ທົ່ ານ ໄຊຊະນະ ໄຊສຸລວິ ງ 

ຜູົ່ ອ ານວຍການ ໃຫົ່ ຍ 
 

 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ 

30 ມນີາ 2018

້
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ຄະນະອ ານວຍການຂອງ ທະນາຄານ ເອສັທ ີ ຈ າກດັ (“ທະນາຄານ”), ມຄີວາມຍນິດນີ າສະເໜບີ ດລາຍງານ ແລະ ເອກະສານລາຍງານ

ການເງນິຂອງທະນາຄານ ໃນວນັທ ີແລະ ສ າລບັປີທີົ່ ສິນ້ສຸດ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017. 
 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະອ ານວຍການຕ ໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
 

ຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານ ແມົ່ ນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງແຕົ່ ລະປີການບນັຊໃີຫ ້

ຖ ກຕອ້ງຕາມຄວາມເປັນຈງິຂອງທະນາຄານ, ຜ ນການດ າເນນີງານ ແລະ ກະແສເງນິສ ດໃນປີ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັກ ດໝາຍການບນັຊຂີອງ 

ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການອ ົ່ ນໆທີົ່ ຮບັຮອງໂດຍທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການກະກຽມ ແລະ ການນ າສະເໜີ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິດັົ່ ງກົ່ າວ, ຄະນະອ ານວຍການແມົ່ ນຮຽກຮອ້ງໃຫປ້ະຕບິດັ

ດັົ່ ງນີ:້ 
 

► ເລ ອກເຟັນ້ເອ າບນັດານະໂຍບາຍການບນັຊທີີົ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ນ າໃຊຢ້ົ່ າງສະໝ ົ່ າສະເໝ;ີ 

► ພຈິາລະນາ ແລະ ຄາດຄະເນຢົ່ າງສ ມເຫດສ ມຜ ນ ແລະ ຮອບຄອບ; 

► ຖະແຫຼງການວົ່ າ ບນັດາມາດຕະຖານການບນັຊທີີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງໄດຖ້ ກປະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານ, ທຸກຂ ຂ້ດັແຍົ່ ງ ຫຼ   ຂ ແ້ຕກຕົ່ າງທີົ່ ສ າ

ຄນັຕ ົ່ ການປະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານການບນັຊ ີຕອ້ງຖ ກນ າມາເປີດເຜຍີ ແລະ ອະທບິາຍຢູົ່ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ;  

► ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິບ ນພ ນ້ຖານຄວາມສ ບເນົ່  ົ່ ອງໃນການດ າເນນີທຸລະກດິ, ຍ ກເວັນ້ໃນກ ລະນທີີົ່ ທະນາຄານຫາກ

ຕັງ້ຂ ສ້  ມມຸດຖານ ຫຼ  ຄາດຄະເນວົ່ າທະນາຄານຈະບ ົ່ ສາມາດດ າເນນີທຸລະກດິຕ ົ່ໄປໄດ.້ 
 

ຄະນະອ ານວຍການຮບັປະກນັວົ່ າ ບນັດາລາຍການບນັທກຶທາງບນັຊ ີ ທີົ່ ໄດເ້ປີດເຜຍີຖ ກປະຕບິດັຢົ່ າງຖ ກຕອ້ງ ແລະ ສະໝ ົ່ າສະເໝຢູີົ່

ຕະຫຼອດເວລາ, ລວມທງັຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານ ແລະ ຮບັປະກນັວົ່ າ ທຸກໆການບນັທກຶບນັຊ ີ ແມົ່ ນສອດຄົ່ ອງກບັລະບ ບການ

ບນັຊທີີົ່ ໄດຈ້  ດທະບຽນ. ຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານຍງັຮບັຜດິຊອບຕ ົ່ ການຮກັສາຊບັສນິຂອງທະນາຄານ ແລະ ດວ້ຍເຫດນັນ້

ຈ ຶົ່ ງຕອ້ງມຂີັນ້ຕອນທີົ່ ເໝາະສ ມເພ ົ່ ອປອ້ງກນັ ແລະ ກວດພ ບການສ ໂ້ກງ ແລະ ສິົ່ ງທີົ່ ຜດິປ ກກະຕອິ ົ່ ນໆ. 
 

ຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານຂ ຢັ້ງຢ ນວົ່ າ ທະນາຄານໄດປ້ະຕບິດັຕາມຄ າຮອ້ງຂ ຂ ກ້ ານ ດທີົ່ ກົ່ າວມາຂາ້ງເທິງ ໃນການກະກຽມ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 
 

ຖະແຫລງການຂອງຄະນະອ ານວຍການ 
 

ຄະນະອ ານວຍການມຄີວາມຍນິດຖີະແຫລງວົ່ າ ເອກະສານລາຍງານການເງນິແມົ່ ນໄດສ້ະແດງພາບພ ດອນັຖ ກຕອ້ງ ແລະ ມຄີວາມຍຸດຕິ

ທ າກົ່ ຽວກບັຖານນະການເງນິຂອງທະນາຄານ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017, ລວມທງັຜ ນການດ າເນນີງານ ແລະ ກະແສເງນິສ ດພາຍໃນປີ

ຂອງທະນາຄານ ສ າລບັປີທີົ່ ສິນ້ສຸດວນັທດີັົ່ ງກົ່ າວ ໂດຍອງີຕາມກ ດໝາຍການບນັຊຂີອງ  ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບນັຊທີີົ່ ກ ານ ດ

ໃຊ ້ໂດຍທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການກະກຽມ ແລະ ການນ າສະເໜເີອກະສານລາຍງານການເງນິ. 
 

ໃນນາມຕາງໜາ້ຂອງຄະນະອ ານວຍການ: 

 

 

 

 

 
 

   

ທົ່ ານ ໄຊຊະນະ ໄຊສຸລວິ ງ 

ຜູົ່ ອ ານວຍການ ໃຫົ່ ຍ 
 

 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ 

30 ມນີາ 2018

ຄະນະອໍານວຍການມີຄວາມຍິນດີຖະແຫລງວ່າ ເອກະສານລາຍງານການເງິນແມ່ນໄດ້ສະແດງພາບພົດອັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີຄວາມຍຸດຕິ
ທຳກ່ຽວກັບຖານະການເງິນຂອງທະນາຄານ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2017, ລວມທັງຜົນການດໍາເນີນງານ ແລະ ກະແສເງິນສົດພາຍໃນປີ
ຂອງທະນາຄານ ສໍາລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີດັ່ງກ່າວ ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍການບັນຊີຂອງ  ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີທີ່ກໍານົດ
ໃຊ້ ໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກະກຽມ ແລະ ການນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ.
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Management of ST Bank Limited (“the Bank”) is pleased to present its report and the Bank’s financial 
statements as at and for the year ended 31 December 2017. 
 
 
MANAGEMENT’S RESPONSIBILITY IN RESPECT OF THE FINANCIAL STATEMENTS 
 
The Bank’s Management is responsible for the financial statements of each financial year which give 
a true and fair view of the state of affairs of the Bank and of its operational results and cash flows for 
the year. In preparing those financial statements, management is required to: 

► select suitable accounting policies and then apply them consistently; 

► make judgments and estimates that are reasonable and prudent; 

► state whether applicable accounting standards have been followed, subject to any material 
departures disclosed and explained in the financial statements; and 

► prepare the financial statements on the going concern basis unless it is inappropriate to presume 
that the Bank will continue its business. 

 
Management is responsible for ensuring that proper accounting records are kept which disclose, with 
reasonable accuracy at any time, the financial position of the Bank and to ensure that the accounting 
records comply with the applied accounting system. It is also responsible for safeguarding the assets 
of the Bank and hence for taking reasonable steps for the prevention and detection of fraud and other 
irregularities. 
 
Management confirmed that it has complied with the above requirements in preparing the 
accompanying financial statements. 
 
 
STATEMENT BY MANAGEMENT 
 
Management does hereby state that, in its opinion, the accompanying financial statements present 
fairly, in all material respects, the financial position of the Bank as at 31 December 2017 and the 
results of its operations and its cash flows for the year then ended in accordance with the Accounting 
Law of Lao PDR and the regulations stipulated by Bank of the Lao PDR relevant to preparation and 
presentation of financial statements. 
 
 
For and on behalf of Management: 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
Mr. Xaysana Xaysoulivong  
Managing Director 
 
 
Vientiane, Lao PDR 
 
30 March 2018 
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ເລກທອີາ້ງອງີ: 60897387/19754648 
 

ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ  
 
ຮຽນ: ເຈົົ້າຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈ າກັດ  
 

ຄ າເຫັນແບບມີເງ ໍ່ອນໄຂ 
 

ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ ໄດດ້ າເນນີການກວດສອບ ເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານ ເອສັທ ີຈ າກດັ (ຕ ົ່ ໄປນີເ້ອີນ້ວົ່ າ "ທະນາຄານ"), 

ເຊິົ່ ງປະກອບດວ້ຍ ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017, ໃບລາຍງານຜ ນການດ າເນນີງານ, ໃບລາຍງານສົ່ ວນປົ່ ຽນແປງ

ທນຶເຈ  າ້ຂອງ ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງນິສ ດ ສ າລບັປີທີົ່ ສິນ້ສຸດວນັທດີັົ່ ງກົ່ າວ ແລະ ບ ດອະທບິາຍຊອ້ນທາ້ຍເອກະສານລາຍງານການ

ເງນິ ທີົ່ ປະກອບດວ້ຍບ ດສະຫຼຸບຂອງບນັດານະໂຍບາຍທາງບນັຊທີີົ່ ສ າຄນັ. 
 

ໃນຄ າເຫນັຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້, ຍ ກເວັນ້ຜ ນກະທ ບທາງດາ້ນບນັຫາທີົ່ ໄດອ້ະທບິາຍໃນພ ນ້ຖານໃນວກັການອອກຄ າເຫນັແບບມເີງ  ົ່ອນ  

ໄຂ, ເອກະສານລາຍງານການເງນິໄດຖ້ ກນ າສະເໜສີະຖານະການເງນິຂອງທະນາຄານຢົ່ າງສ ມເຫດສ ມຜ ນໃນວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2017, 

ແລະ ຜ ນການດ າເນນີງານ ແລະ ກະແສເງນິສ ດ ສ າລບັປີທີົ່ ສິນ້ສຸດ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັກ ດໝາຍວົ່ າດວ້ຍການບນັຊ ີ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ 

ແລະ ບນັດາລະບຽບການຕົ່ າງໆທີົ່ ໄດວ້າງອອກໂດຍ ທະນາຄານ ແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການກະກຽມ ແລະ ການນ າສະເໜີ

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 
 
 

ພ ົ້ນຖານການອອກຄ າເຫັນ 
 
 

ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ສະເໜໃີຫເ້ອ າໃຈໃສົ່ ຕ ົ່ ບ ດອະທບິາຍຊອ້ນທາ້ຍ ເລກທ ີ 18 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ. ປະກອບດວ້ຍ ຊບັ

ສນິອ ົ່ ນໆມູນຄົ່ າ 9,000 ລາ້ນກບີ ເຊິົ່ ງເປັນພນັທະບດັລດັຖະບານທີົ່ ຊ ຈ້າກບຸກຄ ນທສີາມ ທີົ່ ໄດຖ້ ກຍ ກເລກີຈາກກະຊວງການເງນິ. ໃນ

ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2014, ທະນາຄານໄດບ້ນັທກຶເງນິແຮມູນຄົ່ າ 1,800 ລາ້ນກບີ ສ າລບັພນັທະບດັດັົ່ ງກົ່ າວ ໂດຍອງີຕາມຕ ວເລກຂອງມ ທ້ີົ່

ໝ ດກ ານ ດ. ຮອດປີ 2017, ທະນາຄານບ ົ່ ໄດປ້ະເມນີເງນິແຮອ ົ່ ນໆທີົ່ ຈ າເປັນ. ເນ ົ່ ອງຈາກຂ ຈ້ າກດັທາງດາ້ນຂ ມູ້ນ, ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ບ ົ່

ສາມາດປະຕບິດັຂັນ້ຕອນທີົ່ ສ ມເຫດສ ມຜ ນເພ ົ່ ອພຈິາລະນາຄວາມສາມາດໃນການເກບັຄ ນພນັທະບດັເຫຼ  ົ່ ານີ ້ ແລະ ມູນຄົ່ າຂອງເງນິແຮ

ເພີົ່ ມເຕມີທີົ່ ຈະຖ ກບນັທກຶໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017. 
 

ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ໄດດ້ າເນນີການກວດສອບໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັ ມາດຕະຖານສາກ ນດາ້ນການກວດສອບ. ບນັດາຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ

ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ທີົ່ ກ ານ ດໄວພ້າຍໃຕບ້ນັດາມາດຕະຖານເຫຼ  ົ່ ານັນ້ ໄດຖ້ ກອະທບິາຍເພີົ່ ມເຕມີ ໃນວກັ “ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງນກັກວດ
ສອບ ໃນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິ” ຕ ົ່ ໄປນີ.້ ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ແມົ່ ນມຄີວາມເປັນເອກະລາດຈາກທະນາຄານ ໂດຍ
ສອດຄົ່ ອງກບັ ກ ດຈນັຍາບນັທາງບນັຊສີ າລບັນກັວຊິາຊບີບນັຊຂີອງ ສະພາມາດຕະຖານສາກ ນດາ້ນຈນັຍາບນັ ແລະ ບນັດາຂ ກ້ ານ ດທາງ

ດາ້ນຈນັຍາບນັທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ຍງັ

ໄດປ້ະຕບິດັບນັດາຄວາມຮບັຜດິຊອບທາງດາ້ນຈນັຍາບນັອ ົ່ ນໆໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັ ກ ດຈນັຍາບນັທາງບນັຊສີ າລບັນກັວຊິາຊບີບນັຊຂີອງ 

ສະພາມາດຕະຖານສາກ ນດາ້ນຈນັຍາບນັ. ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ເຊ ົ່ ອວົ່ າ ຫຼກັຖານການກວດສອບທີົ່ ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ໄດຮ້ບັແມົ່ ນພຽງພ  ແລະ ເ

ໝາະສ ມເພ ົ່ ອເປັນພ ນ້ຖານໃຫແ້ກົ່ ການອອກຄ າເຫນັຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້. 
 

ບັນຫາທີໍ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
 

ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ສະເໜໃີຫເ້ອ າໃຈໃສົ່ ຕ ົ່ ບ ດອະທບິາຍຊອ້ນທາ້ຍ ເລກທ ີ2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ທີົ່ ໄດອ້ະທບິາຍພ ນ້ຖານຂອງ

ການບນັຊທີີົ່ ໄດຖ້ ກນ າໃຊໂ້ດຍທະນາຄານ. ບນັດານະໂຍບາຍການບນັຊເີຫຼ  ົ່ ານີແ້ມົ່ ນບ ົ່ ໄດມ້ຈີດຸປະສ ງທີົ່ ຈະນ າສະເໜຖີານະທາງການເງນິ, 

ຜ ນການດ າເນນີງານ ແລະ ກະແສເງນິສ ດຂອງທະນາຄານ ເພ ົ່ ອໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຫຼກັການບນັຊສີາກ ນທີົ່ ຍອມຮບັໂດຍທ ົ່ ວໄປ. ຄ າເຫນັ

ຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້ແມົ່ ນບ ົ່ ໄດສ້ະແດງຄ າເຫນັແບບມເີງ  ົ່ອນໄຂຕ ົ່ ກບັບນັຫານີ.້ 
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະບ ລິຫານທະນາຄານຕ ໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
 
ຄະນະບ ລຫິານທະນາຄານແມົ່ ນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການກະກຽມ ແລະ ການນ າສະເໜທີີົ່ ຍຸດຕທິ າຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັ ກ ດໝາຍວົ່ າດວ້ຍການການບນັຊ ີແຫົ່ ງ ສປປ ລາວ ແລະ ບນັດາລະບຽບການອ ົ່ ນໆທີົ່ ວາງອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫົ່ ງ 

ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງໃນການກະກຽມ ແລະ ການນ າສະເໜເີອກະສານລາຍງານການເງນິ, ແລະ ສ າລບັບນັດາການຄວບຄຸມພາຍໃນທີົ່

ກົ່ ຽວຂອ້ງທີົ່ ທາງຄະນະບ ລຫິານເຫນັວົ່ າ ວົ່ າມຄີວາມຈ າເປັນໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໃຫມ້ຄີວາມຖ ກຕອ້ງຕາມ

ຄວາມເປັນຈງິ ແລະ ປາສະຈາກຂ ຜ້ດິພາດອນັໃຫຍົ່ ຫລວງ, ທີົ່ ອາດຈະເກດີຈາກການສ ໂ້ກງ ຫລ  ຂ ຜ້ດິພາດຕົ່ າງໆ. 
 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ຄະນະບ ລຫິານ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະເມນີຄວາມອາດສາມາດຂອງທະນາຄານ 

ທາງດາ້ນຄວາມສ ບເນ ົ່ ອງໃນການດ າເນນີທຸລະກດິ ແລະ ນ າໃຊພ້ ນ້ຖານການບນັຊວີົ່ າດວ້ຍຫຼກັການແຫົ່ ງຄວາມສ ບເນ ົ່ ອງໃນການດ າເນນີ

ທຸລະກດິ ຈ  ນກວົ່ າທີົ່ ທາງຄະນະບ ລຫິານທະນາຄານຫາກເຫນັວົ່ າທຸລະກດິບ ົ່ ມຄີວາມອາດສາມາດໃນການດ າເນນີງານຕ ົ່ ໄດ ້ຫຼ   ໃນກ ລະນີ

ທີົ່ ທາງຄະນະບ ລຫິານທະນາຄານ ມຈີດຸປະສ ງຢາກຍຸບເລກີ ຫຼ   ຢຸດກດິຈະການ. 
 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນັກກວດສອບ ໃນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ   
  

ຈດຸປະສ ງໃນການກວດສອບຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້ແມົ່ ນເພ ົ່ ອຮບັປະກນັ ການຮບັປະກນັທີົ່ ສ ມເຫດສ ມຜ ນວົ່ າເອກະສານລາຍງານການເງນິ

ໂດຍພາບລວມແມົ່ ນປາສະຈາກຂ ຜ້ດິພາດອນັໃຫຍົ່ ຫຼວງ, ບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນຍອ້ນການສ ໂ້ກງ ຫລ  ຍອ້ນຄວາມຜດິພາດຕົ່ າງໆ. ແລະ ເພ ົ່ ອການ

ອອກບ ດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະທີົ່ ປະກອບມີຄ າເຫັນຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້ຕ ົ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ. ການ

ຮບັປະກນັທີົ່ ສ ມເຫດສ ມຜ ນແມົ່ ນການຮບັປະກນັໃນລະດບັສູງ ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດຮ້ບັປະກນັວົ່ າ ການກວດສອບທີົ່ ໄດດ້ າເນນີໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັ 

ມາດຕະຖານສາກ ນດາ້ນການກວດສອບ ຈະສາມາດກວດພ ບຂ ຜ້ດິພາດອນັໃຫຍົ່ ຫຼວງທີົ່ ອາດເກດີຂ ນ້ ໄດຕ້ະຫຼອດທງັໝ ດ. ຂ ຜ້ດິພາດ

ສາມາດເກດີຂ ນ້ຈາກການສ ໂ້ກງ ຫຼ   ້ຍອ້ນຂ ຜ້ດິພາດຕົ່ າງໆ ແມົ່ ນຖ ກພຈິາລະນາວົ່ າ ສ າຄນັ ຈາກລາຍການດຽວ ຫຼ   ຫຼາຍລາຍການລວມ

ກນັ ແລະ ມອີດິທພິ ນຕ ົ່ ການຕດັສນິໃຈທາງເສດຖະກດິຂອງຜຸນ້ າໃຊເ້ອກະສານລາຍງານການເງນິ. 
 

ໃນການກວດສອບໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັ ມາດຕະຖານສາກ ນດາ້ນການກວດສອບ, ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ໄດໃ້ຊກ້ານຕດັສນິ ແລະ ວນິໄິສແບບມ 

ອາຊບີ ໃນຕະຫຼອດການດ າເນນີການກວດສອບ. ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ຍງັ ໄດ:້ 
 

 ກ ານ ດ ແລະ ປະເມນີບນັດາຄວາມສົ່ ຽງຂອງຂ ຜ້ດິພາດອນັໃຫຍົ່ ຫລວງຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນຍອ້ນການສ ້

ໂກງ ຫຼ   ຍອ້ນຄວາມຜດິພາດຕົ່ າງໆ, ອອກແບບ ແລະ ດ າເນນີຂັນ້ຕອນການກວດສອບເພ ົ່ ອຮອງຮບັບນັດາຄວາມສົ່ ຽງເຫຼ  ົ່ ານັນ້ ແລະ 

ເພ ົ່ ອຮບັປະກນັວົ່ າຈະໄດຮ້ບັເອ າຫຼກັຖານການກວດສອບທີົ່ ພຽງພ  ແລະ ເໝາະສ ມ ເພ ົ່ ອເປັນພ ນ້ຖານໃຫແ້ກົ່ ການອອກຄ າເຫນັຂອງ

ພວກຂາ້ພະເຈ າ້. ຄວາມສົ່ ຽງຂອງການບ ົ່ ສາມາດກວດພ ບຂ ຜ້ດິພາດອນັໃຫຍົ່ ຫຼວງທີົ່ ມຜີ ນມາຈາກການສ ໂ້ກງ ແມົ່ ນສູງກວົ່ າຜ ນທີົ່

ມາຈາກຄວາມຜິດພາດ, ເນ ົ່ ອງຈາກວົ່ າການສ ໂ້ກງອາດລວມມ ີການສ ມຮູຮ້ົ່ ວມຄດິ, ການປອມແປງ, ການລະເລຍີໂດຍຕັງ້ໃຈ, 

ການບດິເບ ົ່ ອນ ຫຼ   ລະເມດີຫຼກັການການຄວບຄຸມພາຍໃນ. 
 

 ສາ້ງທ າຄວາມເຂ າ້ໃຈກົ່ ຽວກບັການຄວບຄຸມພາຍໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການກວດສອບເພ ົ່ ອອອກແບບຂັນ້ຕອນການກວດສອບທີົ່      

ເໝາະສ ມກບັສະພາບການຕົ່ າງໆ ແຕົ່ ບ ົ່ ໄດມ້ຈີດຸປະສ ງເພ ົ່ ອສະແດງຄ າເຫນັກົ່ ຽວກບັປະສດິທພິາບຂອງການຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງ

ທະນາຄານ. 
 

 ປະເມນີຄວາມເໝາະສ ມຂອງບນັດານະໂຍບາຍທາງບນັຊທີີົ່ ນ າໃຊ ້ແລະ ຄວາມສ ມເຫດສ ມຜ ນຂອງການຄາດຄະເນທາງການບນັຊ ີ

ແລະ ການເປີດເຜຍີທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງທີົ່ ໄດຖ້ ກນ າໃຊໂ້ດຍຄະນະບ ລຫິານ. 
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 ສະຫຼຸບກົ່ ຽວກບັຄວາມເໝາະສ ມຂອງການນ າໃຊພ້ ນ້ຖານຂອງບນັຊວີົ່ າດວ້ຍຫຼກັການແຫົ່ ງຄວາມສ ບເນ ົ່ ອງໃນການດ າເນນີທຸລະກດິ 

ຂອງຄະນະບ ລຫິານ ໂດຍອງີຕາມຫຼກັຖານການກວດສອບທີົ່ ໄດຮ້ບັ ບ ົ່ ວົ່ າຈະເປັນຄວາມບ ົ່ ແນົ່ ນອນທີົ່ ສ າຄນັທີົ່ ອາດເກດີຂ ນ້ ຈາກ

ບນັດາເຫດການ ຫຼ   ເງ  ົ່ອນໄຂທີົ່ ອາດເປັນຂ ສ້  ງໃສທີົ່ ສ າຄນັກົ່ ຽວກບັຄວາມອາດສາມາດຂອງທະນາຄານ ໃນສ ບເນ ົ່ ອງໃນການດ າເນນີ

ທຸລະກດິ. ຖາ້ຫາກພວກຂາ້ພະເຈ າ້ ສະຫຼຸບໄດວ້ົ່ າມຄີວາມບ ົ່ ແນົ່ ນອນທີົ່ ສ າຄນັເກດີຂ ນ້, ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ຈະໄດລ້ະບຸໃນບ ດລາຍງານ

ຂອງນກັກວດສອບອດິສະຫຼະ ໃນການເປີດເຜຍີທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເພ ົ່ ອສະເໜໃີຫເ້ອ າໃຈໃສົ່ ຕ ົ່ ມອກີ ຫຼ   

ຖາ້ຫາກຂາດການເປີດເຜຍີທີົ່ ພຽງພ , ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ຈະຕອ້ງໄດສ້ະແດງຄ າເຫນັແບບມເີງ  ົ່ອນໄຂ. ການສະຫຼຸບຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້

ແມົ່ ນອງີຕາມຫຼກັຖານການກວດສອບທີົ່ ໄດຮ້ບັຈ  ນເຖງິວນັທີົ່ ຂອງບ ດລາຍງານຂອງນກັກວດສອບອດິສະຫຼະ. ເຖງິຢົ່ າງໃດກ ົ່ ຕາມ, 

ບນັດາເຫດການໃນອານະຄ ດ ຫຼ   ເງ  ົ່ອນໄຂອ ົ່ ນໆ ອາດເປັນສາເຫດເຮດັໃຫທ້ະນາຄານຢຸດຕກິານສ ບຕ ົ່ ຄວາມສ ບເນ ົ່ ອງໃນການດ າເນນີ

ທຸລະກດິ. 

 

ພວກຂາ້ພະເຈ າ້ໄດປຶ້ກສາຫາລ ກບັຄະນະອ ານວຍການກົ່ ຽວກບັບນັດາບນັຫາອ ົ່ ນໆ, ການວາງແຜນຂອບເຂດ ແລະ ເວລາຂອງການກວດ

ສອບ ແລະ ຂ ຄ້  ນ້ພ ບທາງການກວດສອບທີົ່ ສ າຄນັ ປະກອບມບີນັດາຂ ບ້  ກຜົ່ ອງທີົ່ ສ າຄນັໃດໆໃນການຄວບຄຸມພາຍໃນທີົ່ ພວກຂາ້ພະເຈ າ້

ໄດກ້ ານ ດໃນລະຫວົ່ າງການກວດສອບຂອງພວກຂາ້ພະເຈ າ້. 

 

 
ບ ລິສັດ ເອີນ ແອັນ ລາວ ຈ າກັດ 
 

 

 

 

 

 

 

Trinh Hoang Anh 

ຮຸນ້ສົ່ ວນ 

ການລ ງທະບຽນການກວດສອບ 

ໃບຢັງ້ຢ ນເລກທ ີສວບກລ/2-1-00001 

 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ 
 

31 ພດຶສະພາ 2018 

 

ບໍລິສັດ ເອີນ ແອນ ຢັງ ລາວ ຈຳກັດ
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Reference: 60897387/19754648 
 
 
INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 
 
 
To:  The Owners of ST Bank Limited    
 
Qualified Opinion 
 
We have audited the financial statements of ST Bank Limited (“the Bank”), which comprise the balance 
sheet as at 31 December 2017, and the income statement, statement of changes in equity and cash flow 
statement for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant 
accounting policies.  
 
In our opinion, except for the effects of the matter discussed in the Basis for Qualified Opinion paragraphs, 
the accompanying financial statements of the Bank are prepared, in all material respects, in accordance 
with the Accounting Law of Lao PDR and with the regulations stipulated by Bank of the Lao PDR relevant 
to preparation and presentation of financial statements. 
 
Basis for Qualified Opinion 
 
We draw attention to Note 18 to the financial statements. Included in other assets is LAKm 9,000 
Government bonds purchased from third parties, which have been cancelled by the Ministry of Finance. 
As at 31 December 2014, the Bank made a provision of LAKm 1,800 for such bonds, based on the number 
of overdue days. Until 2017, the Bank has not assessed if further provision is necessary. Due to limitation 
of information, we were unable to perform necessary procedures to determine the recoverability of these 
bonds and the amount of additional provision to be made as at 31 December 2017.   
 
We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 
Statements section of our report. We are independent of the Bank in accordance with the International 
Ethics Standards Board for Accountants’ Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code) and 
the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements in Lao PDR, and we have 
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements and the IESBA Code. We 
believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our 
opinion. 
 
Emphasis of Matter 
 
We draw attention to Note 2 to the financial statements, which describes the accounting policies adopted 
by the Bank. These accounting policies are not intended to present the financial position, the results of 
operations and cash flows of the Bank in accordance with international generally accepted accounting 
principles. Our opinion is not modified in respect of this matter. 
 
Responsibilities of the Bank’s Management for the Financial Statements 
 
The Bank’s management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements 
in accordance with the Accounting Law of Lao PDR and with the regulations stipulated by Bank of the Lao 
PDR relevant to preparation and presentation of financial statements, and for such internal control as 
management determines is necessary to enable the preparation of the financial statements that are free 
from material misstatement, whether due to fraud or error. 
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In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Bank’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the 
going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Bank or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to do so. 
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements  
 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes 
our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit 
conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. 
Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, 
they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of 
these financial statements. 
 
As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain professional 
skepticism throughout the audit. We also: 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud 
or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence 
that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve 
collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Bank’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Bank’s ability to continue as a going concern. If we 
conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to 
the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our 
opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. 
However, future events or conditions may cause the Bank to cease to continue as a going concern. 

 
We communicate with management regarding, among other matters, the planned scope and timing of the 
audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify 
during our audit. 
 
 
Ernst & Young Lao Co., Ltd. 
 
 
 
 
 
Trinh Hoang Anh 
Partner 
Audit Practising Registration  
Certificate No. LCPAA/2-1-00001 
 
 
Vientiane, Lao PDR 
 
31 May 2018 
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ບົດອະທິ
ບາຍເລກທີ

 

3
4
4
5

6

7
8

9

15
15

21.2

2017
ລ�ານກີບ 

195,434

187,393

3
8,038

(103,836)

(1,880)

(101,956)
91,598
12,478

(417)
4,635

108,294

40,089
(50,347)

(33,563)
(16,784)
(6,702)

(26,555)
(44,966)
(86,889)

41,923
19,813
(4,818)
14,995

 

197,816

186,420

6
 11,390

 (136,651)

 (1,182)

(135,469)
61,165
11,918

(376)
5,978

78,685

 38,129 
(46,189)

 (31,047)
 (15,142)

(6,385)
(9,767)

 (31,722)
 (79,200)
 47,478 
22,751
(5,498)
17,253

2016
ລ�ານກີບລ�າດັບ

A.
1.
1.1

1.2

1.3
2.
2.1

2.2

I.
3
4
5
II.
B
6
7
7.1

7.2
8
9
10
10.1

10.2

III.
11
IV.

ລາຍການ

ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ�າຍຈາກການ��ເນີນງານ
ລາຍຮັບດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ�າຍຄືກັນ
ລາຍຮັບດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ�າຍຄືກັນຈາກເງິນກູ�
ໃຫ�ລູກຄ�າ
ລາຍຮັບດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ�າຍຄືກັນຈາກທຸລະ
ກ�າລະຫວ�າງທະນາການ
ລາຍຮັບດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ�າຍຄືກັນອື່ນໆ
ລາຍຈ�າຍດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍຈ�າຍທີ່ຄ�າຍຄືກັນ
ລາຍຈ�າຍດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍຈ�າຍທີ່ຄ�າຍຄືກັນ
ລະຫວ�າງທະນາຄານ
ລາຍຈ�າຍດອກເບ�ຍ ແລະ ລາຍຈ�າຍທີ່ຄ�າຍຄືກັນ
ໃຫ�ລູກຄ�າ
ລາຍຮັບດອກເບ�ຍສຸດທິ ແລະ ລາຍຮັບທ່ີຄ�າຍຄືກັນ
ລາຍຮັບຄ�າ��ນຽມ ແລະ ການບ�ລິການ
ລາຍຈ�າຍຄ�າ��ນຽມ ແລະ ການບ�ລິການ
��ໄລສຸດທິຈາກການຊື້-ຂາຍເງິນຕາຕ�າງປະເທດ ແລະ ��
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກການ��ເນີນງານ
ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ�າຍອ່ືນໆ 
ລາຍຮັບອື່ນໆຈາກການ��ເນີນງານ
ລາຍຈ�າຍທົ່ວໄປ ແລະ ຄ�າໃຊ�ຈ�າຍໃນການບ�ລິຫານ
ລາຍຈ�າຍເງິນເດືອນ ແລະ ລາຍຈ�າຍອື່ນໆທີ່ກ�ຽວ
ຂ�ອງກັບບຸກຄະລາກອນ
ລາຍຈ�າຍທົ່ວໄປ ແລະ ຄ�າໃຊ�ຈ�າຍອື່ນໆໃນບ�ລິຫານ
ຄ�າຫ��ຍຫ�ຽນ ແລະ ຄ�າເຊື່ອມ
ລາຍຈ�າຍອ່ືນໆຈາກການ��ເນີນງານ
ລາຍຈ�າຍເງິນແຮສຸດທິ��ລັບເງິນກູ�ທີ່ບ�່ເກີດດອກອອກຜົນ
ລາຍຈ�າຍເງິນແຮ��ລັບເງິນກູ�ທີ່ບ�່ເກີດດອກອອກຜົນ
ເກັບຄືນເງິນແຮ��ລັບເງິນກູ�ທີ່ບ�່ເກີດດອກອອກຜົນ
ລວມກ�າໄລກ�ອນອາກອນ
ອາກອນ��ໄລພາຍໃນປີ
��ໄລຫຼັງຫັກອາກອນ

ກະກຽມໂດຍ: 

ທ�ານ ບຸນມີ ຝາງຄ�າ
ຜູ�ຈັດການຝ�າຍບັນຊີ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
30 ມີນາ 2018
 

ອະນຸມັດໂດຍ: 

ທ�ານ ໄຊຊະນະ ໄຊສຸລິວົງ
ຜູ���ນວຍການໃຫຍ�້ ້

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ
ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ
ສຳລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2017
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ST Bank Limited 
 
INCOME STATEMENT 
for the year ended 31 December 2017 
 

5 

 

Code ITEMS Notes 
2017 

LAKm                    
2016 

LAKm                    
     

A. OPERATING INCOME AND EXPENSES    
     

1. Interest and similar income  195,434 197,816 
1.1 Interest and similar income from loans to customers  187,393 186,420 
1.2 Interest and similar income from interbank transactions  3 6 
1.3 Other interest and similar income  8,038  11,390  

     
2. Interest and similar expense  (103,836)  (136,651) 
2.1 Interest and similar expense for interbank transactions  (1,880)  (1,182) 
2.2 Interest and similar expense for customer deposits  (101,956)  (135,469) 

     
I. NET INTEREST AND SIMILAR INCOME 3 91,598 61,165 
     

3 Fee and commission income 4 12,478 11,918 
     

4 Fee and commission expense 4 (417) (376) 
     

5 Net gain from dealing in foreign currencies  5 4,635 5,978 
     

II. NET OPERATING INCOME  108,294 78,685 
     

B OTHER INCOME AND EXPENSES    
     

6 Other operating income 6 40,089  38,129  
     

7 Administration expenses  (50,347)  (46,189) 
7.1 Payroll and other staff costs 7 (33,563)  (31,047) 
7.2 Other administration expenses 8 (16,784)  (15,142) 

     
8 Depreciation and amortization charges  (6,702) (6,385) 
     

9 Other operating expenses 9 (26,555) (9,767) 
     

10 Net provision charges for non-performing loans  (44,966)  (31,722) 
10.1 Provision expense for non-performing loans 15 (86,889)   (79,200) 
10.2 Reversal of provision for non-performing loans 15 41,923  47,478  

     
III. TOTAL PROFIT BEFORE TAX  19,813 22,751 

     
11 Profit tax expense 21.2 (4,818) (5,498) 

     
IV. PROFIT AFTER TAX  14,995    17,253 

     
 
 

Prepared by:  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Mr. Bounmy Fangkham 
Manager of Accounting Department 

 Approved by:  
 
        
 
 
 
 
 
 
    
Mr. Xaysana Xaysoulivong  
Managing Director 

 
Vientiane, Lao PDR 
 
30 March 2018
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ທະນາຄານ ເອສັທີ ຈ າກັດ 
 

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ 
ນະວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 

7 
 

 

ລ າດບັ ຊບັສນິ 

ບ ດອະທບິາຍ
ເລກທ ີ

31 ທນັວາ 2017 
ລາ້ນກບີ              

31 ທນັວາ 2016 
ລາ້ນກບີ              

     
I ເງິນສົດ ແລະ ຍອດເຫຼ ອເງິນຝາກຢ ່ທະນາຄານ

ກາງ "ທຫລ"  549,690 854,227 
1 ເງນິສ ດໃນກ າມ  10 62,845 67,693 
2 ຍອດເຫຼ  ອເງນິຝາກຢູົ່  ທຫລ 11 486,845 786,534 
     
II ໜີົ້ຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອ ໍ່ນ 12 41,104 16,679 
1 ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ  41,104 16,679 
     

III ລົງທຶນໃນຫລັກຊັບ  149,000 154,000 
1 ຫລກັຊບັທີົ່ ຖ ໄວຈ້  ນຄ ບກ ານ ດ 13 149,000 154,000 
     

IV ເງິນກ ້ໃຫ້ລ ກຄ້າ, ຫຼັງຫັກເງິນສ າລັບເງິນກ ້ທີໍ່ບ ໍ່ເກີດ
ດອກອອກຜົນ 14 1,682,968 1,493,466 

     
V ຊັບສົມບັດຄົງທີໍ່  125,563 113,611 

1 
ສິົ່ ງກ ົ່ ສາ້ງພວມດ າເນນີງານ ແລະ ຊບັສ ມບດັຄ ງທີົ່ ພວມເຄ ົ່ ອນ

ຍາ້ຍ  88,033 71,308 
2 ຊບັສ ມບດັຄ ງທີົ່ ບ ົ່ ມຕີ ວຕ ນ 16 10,891 11,628 
3 ຊບັສ ມບດັຄ ງທີົ່ ມຕີ ວຕ ນ 17 26,639 30,675 
     

VI ຊັບສິນອ ໍ່ນໆ  67,831 51,793 
1 ໜີຕ້ອ້ງຮບັດອກເບຍ້ຄາ້ງຮບັ  33,514 24,107 
2 ຊບັສນິອ ົ່ ນໆ 18 34,317 27,686 
     

 ລວມຊັບສິນ  2,616,156 2,683,776 
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ST Bank Limited 
 
BALANCE SHEET 
as at 31 December 2017 
 

6 

 

Code ASSETS Notes 
31 December 2017 

LAKm              
31 December 2016 

LAKm              

     
I Cash and balances with the BOL  549,690 854,227 
1 Cash on hand 10 62,845 67,693 
2 Balances with the BOL 11 486,845 786,534 
     
II Due from other banks 12 41,104  16,679  
1 Demand deposits  41,104  16,679  
     

III Investment in securities  149,000  154,000  
1 Held-to-maturity securities 13 149,000  154,000  
     

IV Loans to customers, net of 
provision for non-performing 
loans 14 1,682,968  1,493,466  

     
V Fixed assets  125,563 113,611 
1 Construction in progress and fixed 

assets in transit  88,033 71,308 
2 Intangible fixed assets 16 10,891  11,628  
3 Tangible fixed assets 17 26,639  30,675  
     

VI Other assets  67,831 51,793 
1 Accrued interest receivables  33,514  24,107 
2 Other assets 18 34,317 27,686 
     

 TOTAL ASSETS  2,616,156 2,683,776 
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ທະນາຄານ ເອສັທີ ຈ າກັດ 
 

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ (ຕ ົ່ ) 
ນະວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 

 

8 
 

 

ລ າດບັ ໜີສ້ນິ ແລະ ທນຶ 
ບ ດອະທບິາຍ

ເລກທ ີ
31 ທນັວາ 2017 

ລາ້ນກບີ              
31 ທນັວາ 2016 

ລາ້ນກບີ              
     
I ໜີົ້ຕ້ອງສົໍ່ງໃຫ້ທະນາຄານອ ໍ່ນ  41,657 36,184 
1 ເງນິຝາກມກີ ານ ດຈາກສະຖາບນັການເງນິອ ົ່ ນ 19.1 9,000 20,000 
2 ເງນິກູຢ້ ມຈາກສະຖາບນັການເງນິອ ົ່ ນ 19.2 32,657 16,184 
     

II ໜີົ້ຕ້ອງສົໍ່ງໃຫ້ລ ກຄ້າ 20 2,075,393 2,168,589 
1 ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ ແລະ ເງນິຝາກປະຢັດ  697,685 559,786 
2 ເງນິຝາກມກີ ານ ດ  1,377,669 1,608,784 
3 ໜີຕ້ອ້ງສ ົ່ ງອ ົ່ ນໆໃຫລູ້ກຄາ້  39 19 
     

III ໜີົ້ສິນອ ໍ່ນໆ  50,070 58,205 
1 ໜີຕ້ອ້ງສ ົ່ ງດອກເບຍ້ຄາ້ງຈົ່ າຍ   29,251 36,973 
2 ໜີຕ້ອ້ງສ ົ່ ງອາກອນ 21.1 17,539   18,111 
3 ໜີສ້ນິອ ົ່ ນໆ 22 3,280 3,121 
     

 ລວມໜີົ້ສິນ  2,167,120  2,262,978 
     

IV ທຶນ ແລະ ຄັງສ າຮອງ    
1 ທນຶຈ ດທະບຽນຖອກແລວ້ 23 310,000 300,000 
2 ຄງັສ າຮອງຕາມລະບຽບການ  16,135 14,634 
3 ຄງັຂະຫຍາຍທຸລະກດິ  63,257 63,257 
4 ເງນິແຮທ ົ່ ວໄປສ າລບັການສູນເສຍເງນິກູ ້ 15 20,927      7,665 
5 ກ າໄລສະສ ມ  38,717 34,637 
6 ສົ່ ວນຜດິດົ່ ຽງຈາກສະກຸນເງນິຕາຕົ່ າງປະເທດ  - 605 
     

 ລວມທຶນ  449,036 420,798 
     

 ລວມໜີົ້ສິນ ແລະ ທຶນ  2,616,156 2,683,776 
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ST Bank Limited 
 
BALANCE SHEET (continued) 
as at 31 December 2017 
 
 

7 

Code LIABILITIES AND CAPITAL Notes 
31 December 2017 

LAKm              
31 December 2016              

LAKm 
     
I Due to other banks  41,657 36,184 
1 Term deposits from other financial 

institutions 19.1 9,000  20,000  
2 Borrowing from other financial 

institutions 19.2 32,657 16,184 
     
II Due to customers 20 2,075,393 2,168,589 
1 Demand and saving deposits  697,685  559,786  
2 Term deposits  1,377,669  1,608,784  
3 Other payables to customers  39 19 
     

III Other liabilities  50,070 58,205 
1 Accrued interest payables  29,251 36,973 
2 Tax payables 21.1 17,539   18,111 
3 Other liabilities 22 3,280 3,121 
     
 TOTAL LIABILITIES  2,167,120  2,262,978 
     

IV Capital and reserves    
1 Paid-up capital 23 310,000  300,000  
2 Regulatory reserve fund  16,135  14,634  
3 Business expansion fund  63,257  63,257  
4 General provision for credit activities 15 20,927  7,665  
5 Retained earnings  38,717 34,637 
6 Difference from foreign currency 

valuation  - 605 
     
 TOTAL CAPITAL  449,036 420,798 
     

 TOTAL LIABILITES AND CAPITAL  2,616,156 2,683,776 
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ST Bank Limited 
 
BALANCE SHEET (continued) 
as at 31 December 2017 
 
 

8 

Code OFF BALANCE SHEET ITEMS Notes 
31 December 2017 

LAKm              
31 December 2016 

LAKm              
     
I Commitments given    
     

A Commitments for financing given  50,682 49,074 
2 Commitments for financing given to 

customers  50,682 49,074 
      

B Commitment for guarantees given  1,141 7,244 
2 Commitment for guarantees given to 

customers  1,141 7,244 
      

 TOTAL COMMITMENTS GIVEN  51,823 56,318 
      

II Collaterals and Mortgages    
     

A Collaterals and Mortgages for loans  7,985,936 7,283,482  
2 Collaterals and Mortgages for loans 

to customers  7,985,936 7,283,482  
     

 COLLATERALS AND MORTGAGES  7,985,936 7,283,482 

  
 
Prepared by:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Mr. Bounmy Fangkham 
Manager of Accounting Department 

 Approved by:  
 
        
 
 
 
 
 
 
 
    
Mr. Xaysana Xaysoulivong  
Managing Director 

 
 
Vientiane, Lao PDR 
 
30 March 2018
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ທະນາຄານ ເອສັທ ີຈ າກດັ  
   
ໃບລາຍງານກະແສເງນິສ ດ  
ສ າລບັປີທີົ່ ສິນ້ສຸດ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2017 
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ບ ດອະທບິາຍ

ເລກທ ີ

2017           
ລາ້ນກບີ 

2016           
ລາ້ນກບີ 

ກດິຈະກ າດ້ານການດ າເນີນງານ    

ກ າໄລສຸດທກິ່ອນຫັກອາກອນ  19,813 22,751 
ດດັແກສ້ າລບັ:    

ລາຍຈົ່ າຍຄົ່ າຫຼຸຍ້ຫຽ້ນ ແລະ ຄົ່ າເຊ ົ່ ອມມູນຄົ່ າ   6,702 6,385 
ລາຍຈົ່ າຍເງນິແຮສຸດທສິ າລບັ  57,995 27,182 
ຂາດທນຶຈາກການຂາຍຊບັສນິ  46 242 
    

ກະແສເງິນສົດຈາກກ າໄລກ່ອນການປ່ຽນແປງຂອງຊັບສິນ ແລະ 
ໜີົ້ສິນ ໃນການດ າເນີນງານ  84,556 56,560 
    

(ເພີົ່ ມຂຶນ້)/ຫຼຸດລ ງຂອງຊບັສນິຈາກການດ າເນນີງານ    
ເງນິຝາກກບັ ທຫລ  11,936 23,825 
ເງນິກູໃ້ຫລູ້ກຄາ້  (234,790) (105,440) 
ຊບັສນິທາງການເງນີອ ົ່ ນໆ  5,000 - 

 ລາຍຮບັດອກເບຍ້ຄາ້ງຮບັ  (9,407) (7,030)  
 ຊບັສນິອ ົ່ ນໆ  (23,356) 8,401 
ເພີົ່ ມຂຶນ້/(ຫຼຸດລ ງ) ຂອງໜີສ້ນິຈາກການດ າເນນີງານ    

 ເງນິຝາກ ແລະ ເງນິກູຈ້າກທະນາຄານອ ົ່ ນ   5,473 29,567 
      ເງນິຝາກຂອງລູກຄາ້ ແລະ ໜີຕ້ອ້ງສ ົ່ ງອ ົ່ ນໆໃຫລູ້ກຄາ້  (93,196) 101,943 
 ລາຍຈົ່ າຍດອກເບຍ້ຄາ້ງຈົ່ າຍ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍອ ົ່ ນໆ  (7,722) 509 
 ໜີສ້ນິອ ົ່ ນໆ  1,087 168 
ອາກອນກ າໄລຖອກແລວ້ພາຍໃນປີ 21.2 (5,782) (7,715) 
ກະແສເງິນສົດສຸດທິ (ໃຊ້ໃນ)/ຈາກ ການເຄ ໍ່ອນໄຫວການ

ດ າເນີນງານ  (266,201) 100,788 
    

ກດິຈະກ າດ້ານການລົງທຶນ    

ລາຍຈົ່ າຍຊ ຊ້ບັສນິ ແລະ ອຸປະກອນ ແລະ ຊບັສ ມບດັຄ ງທີົ່ ບ ົ່ ມຕີ ວຕ ນ  (1,975) (18,268) 
ດ າເນນີການລ ບລາ້ງຊບັສນິ  - 131 
    

ກະແສເງິນສົດສຸດທິໃຊ້ໃນ ການເຄ ໍ່ອນໄຫວດ້ານການລົງທຶນ   (1,975) (18,137) 
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ST Bank Limited 
   
CASH FLOW STATEMENT 
for the year ended 31 December 2017 
 
 

 10 

 Notes 
2017           

LAKm 
2016           

LAKm 
    

OPERATING ACTIVITIES    
Net Profit before tax  19,813 22,751 
Adjustments for:    
Depreciation and amortization charges  6,702 6,385 
Net provision expenses of credit losses  57,995  27,182  
Loss on assets disposals  46 242 
    

Cash flows from operating profit before changing in 
operating assets and liabilities  84,556 56,560 
    

(Increase)/Decrease in operating assets    
 Balances with the BOL  11,936 23,825 
 Loans to customers  (234,790) (105,440) 
 Other financial assets  5,000 - 
 Accrued interest income  (9,407) (7,030) 
 Other assets  (23,356) 8,401 
Increase/(Decrease) in operating liabilities    
 Deposits and borrowings from other banks  5,473  29,567  
 Customer deposits and other amounts due to customers  (93,196)  101,943  
 Accrued interest and other expenses  (7,722)  509  
 Other liabilities  1,087 168 
Profit tax paid during the year 21.2 (5,782) (7,715) 
    

Net cash flows (used in)/from operating activities  (266,201)  100,788 
    

INVESTING ACTIVITIES    
Payments to acquire property and equipment and 
intangible assets  (1,975) (18,268) 
Proceed of asset disposals  - 131 
    

Net cash flows used in investing activities  (1,975) (18,137) 
    

FINANCING ACTIVITIES    
    

Net cash flows from financing activities  - - 
    

Net change in cash and cash equivalents  (268,176)  82,651  

Cash and cash equivalents at the beginning of the year  753,893 670,637 

Effect of foreign exchange difference  - 605 

Cash and cash equivalents at the end of the year 24 485,717  753,893  
    

 
 
Prepared by:  
 
 
 
 
  
Mr. Bounmy Fangkham 
Manager of Accounting Department 

 Approved by:  
 

        

 
    
Mr. Xaysana Xaysoulivong  
Managing Director 

 
 
Vientiane, Lao PDR 
 
30 March 2017 
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��ນັກງານໃຫຍ�
ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ

HEAD OFFICE
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ບ�ລິການດ�ານບັນຊີເງິນຝາກ

ບ�ລິການ ATM 24 ຊ່ົວໂມງ

ບ�ລິການດ�ານສິນເຊ່ືອ

ບ�ລິການແລກປ�ຽນເງິນຕາ

ບ�ລິການອອກໜັງສືຄ��ປະກັນ

ບ�ລິການໂອນເງິນພາຍໃນ ແລະ 
ຕ�າງປະເທດດ�ວຍລະບົບ
Western Union and SWIFT

ໜ�ວຍບ�ລິການຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ
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ສາຂາ ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ
Branch of ST Bank Ltd

ບ�່ແກ�ວ

ຫຼວງພະບາງ

ນະຄອນຫຼວງ

ສະຫວັນນະເຂດ

ປາກເຊ
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ສາຂາ ປາກເຊ
PAKSE BRANCH

ບ�ານ ໂພນກຸງ ເມືອງ ປາກເຊ 
ແຂວງ ຈ�າປາສັກ
ໂທລະສັບ: (+856-31) 214 662 
ໂທລະສານ: (+856-31) 214 664

1. ໜ�ວຍບ�ລິການຕະຫຼາດຫຼັກ 8
ບ�ານ ຫົວແຊ 
ເມືອງ ບາຈຽງຈະເລີນສຸກ   
ແຂວງ ຈ�າປາສັກ
ໂທລະສັບ: (+856-31) 214 992

4. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດ ມີໄຊ
ຂົວມິດຕະພາບ
ເມືອງ ປາກເຊ 
ແຂວງ ��ປາສັກ
ໂທລະສັບ: (+856-31) 215 466

2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດ�ານສາກົນ ວັງເຕ່ົາ 
ບ�ານ: ວັງເຕົ່າ 
ເມືອງ ໂພນທອງ 
ແຂວງ ຈ�າປາສັກ 
ໂທລະສັບ: (+856-31) 259 036

5. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຄົງເຊໂດນ 
ບ�ານ ຄົງເຊໂດນ ເມືອງ ຄົງເຊໂດນ 
ແຂວງ ສາລະວັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-34) 411 266 

3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດ ສູນການຄ�າ
ບ�ານ ຫຼັກເມືອງ 
ເມືອງ ປາກເຊ 
ແຂວງ ��ປາກສັກ
ໂທລະສັບ: (+856-31) 241 993

6. ໜ�ວຍບ�ລິການ ປາກຊ�ອງ
ບ�ານ ປາກຊ�ອງ 
ເມືອງ ປາກຊ�ອງ 
ແຂວງ ��ປາສັກ 
ເບີໂທ: (+856-31) 211 123

ສາຂາປາກເຊ ມີໜ�ວຍບ�ລິການທັງໝົດ 6 ໝ�ວຍ:
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ສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ
SAVANNAKHET BRANCH

ບ�ານ ໄຊຍະພູມ 
ເມືອງ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ
ໂທລະສັບ: (+856-41) 252 338
ໂທລະສານ: (+856-41) 252 339

1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດສະຫວັນໄຊ
ບ�ານ ຫົວເມືອງໃຕ�  
ເມືອງ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ
ໂທລະສັບ: (+856-41) 252 613

4. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຫຼັກ9 
(ທາງໃນປ�້ານ�້າມັນ ປຕທ)
ບ�ານ ອຸດົມວິໄລ 
ເມືອງ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ
ໂທລະສັບ: (+856-41) 215 629

2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໄຊບູລີ  
ບ�ານ ແກ�ງແຮດ 
ເມືອງ ໄຊບູລີ
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ 
ໂທລະສັບ: (+856-41) 219 026

5. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດົງ��ດວນ 
(ທາງໃນປ�້ານ�້າມັນ ປຕທ) 
ບ�ານ ດົງ��ດວນ 
ເມືອງ ໄກສອນພົມວິຫານ 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ
ໂທລະສັບ: (+856-41) 215 659

3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ເຊໂນ 
ບ�ານ ໄຊຍະມຸງຄຸນ 
ເມືອງ ອຸທຸມພອນ 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ
ໂທລະສັບ: (+856-41) 431 442

ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ ມີໜ�ວຍບ�ລິການທັງໝົດ 5 ໝ�ວຍ:
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ສາຂາ ຫຼວງພະບາງ
LUANG PRABANG BRANCH

ບ�ານ ໂພສີ ເມືອງ ຫຼວງພະບາງ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ
ໂທລະສັບ: (+856-71) 260 622 
ໂທລະສານ: (+856-71) 260 623

1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຈູມຄ�ອງ
ບ�ານ ຈູມຄ�ອງ ເມືອງ ຫຼວງພະບາງ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ 
ໂທລະສັບ: (+856-71) 213 338

2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດ ນາວຽງ��
ບ�ານ ນາວຽງ�� ເມືອງ ຫຼວງພະບາງ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ
ໂທລະສັບ: (+856-71) 254 645

ສາຂາຫຼວງພະບາງ ມີໜ�ວຍບ�ລິການທັງໝົດ 2 ໝ�ວຍ:
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ສາຂາ ບ່ໍແກ້ວ
BOKEO BRANCH

ບ�ານ ໃຫ�ຍຫ�ວຍຊາຍເໜືອ ເມືອງ ຫ�ວຍຊາຍ ແຂວງ ບ�່ແກ�ວ
ໂທລະສັບ: (+856-84) 211 101 
ໂທລະສານ: (+856-84) 211 072
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ສຳນັກງານໃຫຍ່
HEAD OFFICE VIENTIANE CAPITAL

ບ�ານ ອານຸ ເມືອງ ຈັນທະບູລີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ໂທລະສັບ: (+856-21) 241 560-62
ໂທລະສານ: (+856-21) 241 564
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��ນັກງານໃຫຍ�ມີໜ�ວຍບ�ລິການທັງໝົດ 22 ໝ�ວຍ:

2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດເຊົ້າ 
ຊ�ອບປິງມ� 2
ບ�ານ ຫັດສະດີ 
ເມືອງ ຈັນທະບູລີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 285 296

3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ສວນມອນ 
( ຂ�າງ ຫ�ອງການບ�ານ ສວນມອນ )
ບ�ານ ສວນມອນ 
ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ໂທລະສັບ: (+856-21) 315 995

4. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຫັຼກ8 
( ຕ�ໜ່�າ ໂຮງງານຢາສູບ )
ບ�ານ ສົມຫວັງ 
ເມືອງ ຫາດຊາຍຟອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 315 712

5. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຂົວມິດຕະພາບ1
ບ�ານ ດົງໂພສີ 
ເມືອງ ຫາດຊາຍຟອງ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 812 361

6. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຫຼັກ 52 
(ຕ�່ໜ�າຕະຫຼາດ ຫຼັກ 52)
ບ�ານ ຫຼັກ 52 
ເມືອງ ໂພນໂຮງ 
ແຂວງ ວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-23) 331 785

8. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໄຊທານີ 
ບ�ານ ໄຊສະຫວ�າງ 
ເມືອງ ໄຊທານີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 732 805 

9. ໜ�ວຍບ�ລິການໂພນຕ�ອງ 
(ທາງໃນປ�້ານ�້າມັນ ປຕທ)
ບ�ານ ໂພນຕ�ອງ 
ເມືອງ ຈັນທະບູລີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 418 807

10. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໜອງດາ
( ທາງໃນປ�້ານ�້າມັນ ປຕທ)
ບ�ານ ໜອງດາ 
ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 671 072

11. ໜ�ວຍບ�ລິການ ສະພານທອງ
ບ�ານ ສະພານທອງ 
ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ
ນະຄອນຫຼວງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 264 759

12. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດອນກອຍ 
(ຂ�າງໂຮງເສດຖາທິລາດ)
ບ�ານ ດອນກອຍ 
ເມືອງ ໄຊເສດຖາ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ:  (+856-21) 480 657

7. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໜອງແຕ�ງ 
( ທາງໃນປ�າ້ນ�າ້ມັນ ປຕທ) 
ບ�ານ ໜອງແຕ�ງ 
ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ໂທລະສັບ: (+856-21) 613 156

1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ທາດຫຼວງ 
ບ�ານ ທາດຫຼວງ 
ເມືອງ ໄຊເສດຖາ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ໂທລະສັບ: (+856-21) 454 724
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21. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດຊັງຈຽງ
ບ�ານ ວັດໄຕນ�ອຍທ່ົງ 
ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 215 310

22. ໜ�ວຍບ�ລິການ ສະໜາມບິນວັດໄຕ
ບ�ານ ເມືອງວາທ່ົງ 
ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 520 734

13. ໜ�ວຍບ�ລິການ ທ�າງ�ອນ 
(ທາງໃນຕະຫຼາດ ທ�າງ�ອນ)
ບ�ານ ທ�າງອນ 
ເມືອງ ໄຊທານີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 752 324

14. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕານມີໄຊ  
ບ�ານ: ຕານມີໄຊ 
ເມືອງ ໄຊທານີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ເບີໂທ: (+856-21) 771 742 

20. ໜ�ວຍບ�ລິການ 
ສູນການຄ�າທາດຫຼວງ
ບ�ານ: ທາດຫຼວງໄຕ� 
ເມືອງ ໄຊເສດຖາ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ເບີໂທ: (+856-21) 457 182

19. ໜ�ວຍບ�ລິການ ນາໄຊ
(ທາງໃນປ�້ານ�້າມັນ ປຕທ)
ບ�ານ: ນາໄຊ 
ເມືອງໄຊເສດຖາ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ເບີໂທ: (+856-21) 417 324

16. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດົງຈອງ
ບ�ານ ແສງສະຫວ�າງ 
ເມືອງ ໄຊເສດຖາ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  
ໂທລະສັບ: (+856-21) 463 240

17. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດ ໂພນສະຫວ�າງ
ບ�ານ ໂພນສະຫວ�າງ 
ເມືອງ ຈັນທະບູລີ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 711 448

15. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດສີໄຄ
ບ�ານ ສີໄຄທ່ົງ 
ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 212 040

18. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດົງປາລານ
ບ�ານ ດົງປາລານທ່ົງ 
ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ໂທລະສັບ: (+856-21) 254 430
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PAKSE BRANCH

Ban phonkung Village, 
Pakse District,
Champasak Province
Tel: (+856-31) 214 662 
Fax: (+856-31) 214 664

1. Km 08 Market Service Unit
Huasae Village, 
Barjiengcharuensouk District,
Champasak Province
Tel: (+856-31) 214 992

4. Meexay Market Service Unit
Thaheen Village, 
Pakse District,
Champasak Province
Tel: (+856-31) 215 466

2. Vangtao Service Unit
Vangtao Village, 
Phonthong District,
Champasak Province
Tel: (+856-31) 259 036

5. Khongsedon  Service Unit
Khongsedon Village, 
Khongsedon District,
Salavan Province
Tel: (+856-34) 411 266 
 

3. Center Market Service Unit
Lakmuang Village, 
Pakse District,
Champasak Province
Tel:(+856-31) 241 993

6. Paksong Service Unit 
Paksong Village, 
Pakse District,
Champasak Province
Tel:(+856-34) 211 123

Pakse Branch 6 Services Unit



ANNUAL REPORT 2017 ບົດລາຍງານປະ��ປີ44

SAVANNAKHET BRANCH

Ban Xayyaphoum, 
Kaisonephomvihan District,
Savannaket Province
Tel: (+856-41) 252 338
Fax: (+856-41) 252 339

1. Savanxay Market Service Unit
Huamuang tai Village, 
Kaisonephomvihan District,
Savannaket Province
Tel: (+856-41) 252 613

4. Km 09 Service Unit
Oudomvilay Village,  
Kaisonephomvihan District,
Savannaket Province
Tel: (+856-41) 215 664

2. Xaybouly Service Unit
Kanghad Village,  
Xaybouly District,
Savannaket Province
Tel: (+856-41) 219 026

5. Dongdumduan Service Unit
Dongdumduan Village,  
Kaisonephomvihan District,
Savannaket Province
Tel: (+856-41) 215 659

3. Seno Service Unit
Xayyamoungkoun Village,  
Outhoumphone District,
Savannaket Province
Tel: (+856-41) 431 442

Savannakhet Branch 5 Services Unit
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LUANG PRABANG BRANCH

Ban phosy Village, Luangprabang District,
Luangprabang Province
Tel: (+856-71) 260 622 
Fax: (+856-71) 260 623

1. ChoumKhong Service Units
Choumkhong Village, Luangprabang District,
Luangprabang Province
Tel: (+856-71) 213 338

2. Naviengkham Market Service Unit
Naviengkham Village, Laungprabang District,
Luangprabang Province
Tel: (+856-71) 254 645

Luang Prabang 2 Services Unit
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BOKEO BRANCH

Yai Houaysai Neuar Village, Houaysai District, Bokeo Province
Tel: (+856-84) 211 101 
Fax: (+856-84) 211 072
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HEAD OFFICE VIENTIANE CAPITAL

Head office: Ban Anou,  Chanthabouly District, Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 241 560-62
Fax: (+856-21) 241 564
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Head Office 22 Services Unit

2. Morning Market Shopping Mall 2
Service Unit
Hatsadee Village, 
Chanthabouly District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 285 296

3. Suanmone Service Unit
Suanmone Village, 
Sisattanak District, 
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 315 995

4. KM 08 Service Unit
Somvang Village, 
Hadsayfong District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 315 712

5. Lao-Thai Friendship Brigde 1 
Service Unit
Dongphosy Village, 
Hadsayfong District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 812 361

6. KM 52 Service Unit
KM 52 Village, 
Phonhong District,
Vientiane Province
Tel: (+856-23) 331 785

8. Xaythany  Service Unit

Xaysawang Village,  
Xaythany District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 732 805 
 

9. Phontong Service Unit
Phonthongchommany Village,  
Chanthabouly District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 418 807

10. Nongda Service Unit
Nongda Village, 
Sikhottabong District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 671 072

11. Saphanthong Service Unit
Sapanthong Village, 
Sisattanak District,
Vientiane Capital
Tel: ( +856-21 ) 264 759

12. Donekoi Service Unit 
Donekoi Village, 
Saysettha District,
Vientiane Capital
Tel:  ( +856-21 ) 480 657

7. Nongteng Service Unit
Nongteng Village,  
Sikhottabong District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 613 156

1. Thatluang Service Unit
Thatluang Village,  
Saysettha District, 
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 454 724
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21. Sanjiang Market Service Unit
Wattaynoythong Village, 
Sikhottabong District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 215 310

22. Wattai international Airport 
Service Unit
Mueang va thong, 
Sikhottabong District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 520 734

16. DongChong Service Unit
Sengsavang Village,  
Saysettha District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 463 240

17. Phonsavang Market Service Unit
Phonsavang Village, 
Chanthabouly District, 
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 711 448

15. Sikhai Market Service Unit
Sikhai Village, 
Sikhottabong District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 212 040

18. Dongpalan Service Unit
Dongpalan Village, 
Sisattanak District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 254 430

13. Tha ngone Market Service Unit  

Tha ngone Village, 
Xaythany District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 752 324

14. Tanmixay Service Unit  

Tanmixay Village, 
Xaythany District,
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 771 742 

20. Thatluang Square Service Unit

Thatluang tai Village, 
Saysettha District, 
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 457 182

19. Naxay Service Unit

Naxay Village, 
Saysettha District, 
Vientiane Capital
Tel: (+856-21) 417 324
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ໜ�ວຍບ�ລິການສະໜາມບິນສາກົນວັດໄຕ 
(ຕຶກສາກົນດ�ານໃນ)
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ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

ATM 24hour
ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

ATM 24hour
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ATM Location

Market

PTT



ANNUAL REPORT 2017 ບົດລາຍງານປະ��ປີ53

ສາຂາ ທີ່ເປີດໃຫ�ບ�ລິການໃນປັດຈຸບັນ
 1.  ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
      ມີໜ�ວຍບ�ລິການ: 22 ໜ�ວຍບ�ລິການ
 2.  ສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ
      ມີໜ�ວຍບ�ລິການ: 5 ໜ�ວຍບ�ລິການ
 3.  ສາຂາ ປາກເຊ
      ມີໜ�ວຍບ�ລິການ: 6 ໜ�ວຍບ�ລິການ
 4.  ສາຂາ ຫຼວງພະບາງ
      ມີໜ�ວຍບ�ລິການ: 2 ໜ�ວຍບ�ລິການ
 5.  ສາຂາ ບ�່ແກ�ວ

ສາຂາ ທີ່��ລັງຈະເປີດໃນໄວໆນີ້
 1.   ສາຂາ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ
 2.   ສາຂາ  ແຂວງ ອັດຕະປື

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

ຊຽງຂວາງ
Xieng Khouang

ວຽງຈັນ
Vientiane Province

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
Vientiane Capital

ເຊກອງ
Sekong

ສະຫວັນນະເຂດ
Savannakhet

ສາລະວັນ
Salavan

ໄຊຍະບູລີ
Sayabouly

ຜົ້ງສາລີ
Phongsali

ອຸດົມໄຊ
Oudomxay

ຫຼວງພະບາງ
Luang Prabang

ຫຼວງນ��ທາ
Luang Namtha

ຄ�າມ�ວນ
Khammouane

ຫົວພັນ
Hua Phan

��ປາສັກ
Champasak

ບ�ລິ��ໄຊ
Bolikhamsai

ບ�່ແກ�ວ
Bokeo

ອັດຕະປື
Attapeu
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I. ເມືອງໄຊທານີ
 1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕານມີໄຊ
 2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໄຊທານີ
 3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ທາງ�ອນ

IV. ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ
 1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດົງປາລານ
 2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ສະພານທອງ
 3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ສວນມອນ

V. ເມືອງ ຈັນທະບູລີ
 1. ��ນັກງານໃຫຍ� ທະນາຄານ ເອັສທີ
 2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດເຊົ້າ ມ�້ 2
 3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໂພນສະຫວາງ
 4. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໂພນຕ�ອງ

III. ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ
 1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດຊັ່ງຈ�ຽງ
 2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ສະໜາມບິນວັດໄຕ
 3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຕະຫຼາດສີໄຄ
 4. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໜອງແຕ�ງ
 5. ໜ�ວຍບ�ລິການ ໜອງດາ

VI. ເມືອງ ໄຊເສດຖາ
 1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ທາດຫຼວງ
 2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດອນກອຍ
 3. ໜ�ວຍບ�ລິການ ສູນການຄ�າທາດຫຼວງ
 4. ໜ�ວຍບ�ລິການ ດົງຈອງ

II. ເມືອງ ຫາດຊາຍຟອງ
 1. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຫຼັກ 8
 2. ໜ�ວຍບ�ລິການ ຂົວມິດຕະພາບ 

ແຜນທີ່ບັນດາໜ�ວຍບ�ລິການ
ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

ໜ�ວຍບ�ລິການ ຂອງທະນາຄານ ເອັສທີ ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີທັງໝົດ 21 ໜ�ວຍບ�ລິການ
ແລະ ອີກ 1 ໜ�ວຍບ�ລິການ ໃນແຂວງ ວຽງຈັນ (ຫຼັກ 52 ຂຶ້ນກັບ��ນັກງານໃຫຍ�)
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ແຜ�ນການຂະຫຍາຍສາຂາ ແລະ ໜ�ວຍບ�ລິການ
ຂອງ ທະນາຄານ ເອັສທີ ��ກັດ 2017-2018

ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈຳກັດ

- ສາຂາ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ

- ໜ�ວຍບ�ລິການ ປາກຊັນ

- ສາຂາ ແຂວງ ສາລະວັນ

- ສາຂາ ນະຄອນຫຼວງ
- ໜ�ວຍບ�ລິການ ດົງຈອງ
- ໜ�ວຍບ�ລິການ ໂນນຄ�້
- ໜ�ວຍບ�ລິການ ໜອງດາ
-ໜ�ວຍບ�ລິການ ຫຼັກ 46 
  (ແຂວງວຽງຈັນ)

ຊຽງຂວາງ
Xieng Khouang

ວຽງຈັນ
Vientiane Province

ເຊກອງ
Sekong

ສະຫວັນນະເຂດ
Savannakhet

ສາລະວັນ
Salavan

ໄຊຍະບູລີ
Sayabouly

ຜົ້ງສາລີ
Phongsali

ອຸດົມໄຊ
Oudomxay

ຫຼວງພະບາງ
Luang Prabang

ຫຼວງນ��ທາ
Luang Namtha

ຄ�າມ�ວນ
Khammouane

ຫົວພັນ
Hua Phan

��ປາສັກ
Champasak

ບ�ລິ��ໄຊ
Bolikhamsai

ບ�່ແກ�ວ
Bokeo

ອັດຕະປື
Attapeu

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
Vientiane Capital

- ສາຂາ ແຂວງ ອັດຕະປື
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ມີສ�ວນຮ�ວມຊຸກຍູ� ແລະ ຊ�ວຍເຫຼືອສັງຄົມ


